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| GOBIERNO DEL , U t( ﬁ A Ex

ESTADO DE MEX Ico UNIVERSIDAD POLITECNICA

DETEXCOCO

LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 14 FRACCION VII DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE
SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO;

CONSIDERANDO

Que uno de los propésitos de la presente administracion es ejercer un gobierno democratico, cercano a la comunidad
y con sentido humano, que garantice el estado de derecho en un marco de legalidad y justicia, que al amparo de los
mas altos valores éticos y de trabajo corresponsable, impulse decididamente la participacion social y ofrezca servicios
de calidad para elevar las condiciones de vida de los mexiquenses.

Que mediante el Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, el 14 de
noviembre del 2011, se cred el organismo publico descentralizado de caracter estatal denominado Universidad
Politécnica de Texcoco, cuyo objeto es, entre otros, impartir educacion superior en los niveles de Licenciatura,
Especializacién, Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacién en sus diversas modalidades, incluyendo
educacion a distancia, disefiados con base en competencias, para preparar profesionales con una sélida formacion
cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econémico, politico, social,
del medio ambiente y cultural.

Esta Institucién de Educacion Superior, avocada a contar con un Marco Juridico que regule el ingreso, promocion y
permanencia del personal académico de la Universidad Politécnica de Texcoco UPTEX, para otorgar seguridad
juridica, siendo indispensable para alcanzar los objetivos de excelencia académica, se pretende dotar de una
secuencia clara a las distintas fases de cada procedimiento para que todos los interesados, aspirantes y concursantes
académicos, tengan la certeza de las fases a seguir cuando ingresan, solicitan una promocién o pretenden obtener su
definitividad, siendo que, a través de su H. Junta Directiva ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento serd de observancia general para todo el personal académico de la
Universidad Politécnica de Texcoco, a quien en lo sucesivo se le denominara la “UPTEX”.

Sera aplicable como marco juridico de regulacion para el ingreso, promocion y permanencia del personal académico
de la “UPTEX".

Su aplicacion correspondera al Consejo de Calidad y a la Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico, en el &mbito de su respectiva competencia.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene por objeto regular el ingreso, promocién, permanencia y reconocimiento
del personal académico de la “UPTEX”.

ARTICULO 3. El trabajo que realizan el personal académico sera regulado exclusivamente por la Universidad
Politécnica de Texcoco.

ARTICULO 4. Se considerara personal académico al conjunto de trabajadores que bajo la responsabilidad de la
“UPTEX” ejerza funciones de docencia, investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico, asi como los Directores y
Coordinadores de los programas educativos y el Secretario Académico y/o Director Académico.

ARTICULO 5. Los profesores por categoria de trabajo se clasifican en:

l. De tiempo completo: el tiempo académico laborable es de hasta 40 horas semanales; y
Il De asignatura o por horas de clase: el tiempo académico laborable es hasta de 24 horas semanales 0 méas
de acuerdo a las necesidades de la “UPTEX” y autorizadas por el Rector y el Consejo de Calidad.

ARTICULO 6. El Secretario Técnico y/o el Director Académico asignara las horas que deban ser dedicadas a las
actividades docentes, de investigacion y las demas derivadas de la contratacion.
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ARTICULO 7. Los profesores por su nivel se clasifican en:

l. Profesor de tiempo completo “A”, “B”, “C” Y “D”;
Il. Profesor de Asignatura “A”, “B”, y “C”; y
1. Profesor Visitante.

ARTICULO 8. La categoria de Profesor de Tiempo Completo, se le otorga a quien posee grado académico de
Maestro o Doctor y tiene capacidad para formar recursos humanos, planear, dirigir, coordinar y evaluar programas
docentes y de investigacion y desarrollo tecnolégico, responsabilizandose directamente de los mismos. Ademas,
realiza las actividades sefialadas en los articulos 49 y 50 del presente Reglamento, sera de carrera y dedicara a la
“UPTEX”, tiempo completo.

Los requisitos para obtener alguno de los niveles en esta categoria son:

NIVEL “A”: tener grado de maestro, poseer aptitudes para la docencia, tener como minimo tres afios de experiencia
laboral en el area del conocimiento de la carrera correspondiente; preferentemente haber trabajado un afio en labores
de investigacion y desarrollo tecnolégico en la materia o area de su especialidad.

NIVEL “B”: tener grado de maestro o de doctor, haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes en
educacion superior; tener al menos un afio de experiencia en la realizacién de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en la materia o area de su especialidad, preferentemente en colaboracion con organizaciones del sector
productivo y tener al menos dos publicaciones en la materia o area de su especialidad.

NIVEL “C”: tener grado de doctor, haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes, tener al menos
cuatro afios de experiencia en la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico en la materia o
area de su especialidad, preferentemente en colaboracion con organizaciones del sector productivo, tener al menos
dos publicaciones de alto impacto en la materia o area de su especialidad y acreditar experiencia en la formacion de
recursos humanos en el nivel de posgrado.

NIVEL “D”: tener grado de doctor, haber trabajado cuando menos ocho afios en labores docentes, tener al menos
siete afios de experiencia en la realizaciéon de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico en la materia o area
de su especialidad, preferentemente en colaboracion con organizaciones del sector productivo, tener al menos siete
publicaciones de alto impacto en la materia o area de su especialidad, acreditar amplia experiencia en la formacién de
grupos de investigacion y desarrollo tecnolégico.

Para los efectos sefialados en este articulo, se consideraran publicaciones de alto impacto, los articulos publicados
en revistas indexadas, de prestigio nacional o internacional, las patentes otorgadas y en explotacion, las tecnol6gicas
y las mejoras a productos o procesos, transferidas a organizaciones del sector productivo, que estén documentadas y
gue se acredite impacto significativo en los resultados de dichas organizaciones.

Todas las y los profesores deberan contar con el nivel del inglés “B2” y su certificacion internacional correspondiente,
programas educativos con plan normal y para profesores del modelo BIS con un B2 y C1.

ARTICULO 9. La categoria de Profesor de Asignatura, se le otorga a quién desarrolla las actividades relacionadas
con la docencia dentro de la “UPTEX” y adicionalmente lleva a cabo algunas de las actividades sefialadas en los
articulos 49 y 50 del presente Reglamento de acuerdo con las particularidades y modalidades de los programas
educativos.

Es remunerado por el nimero de horas de labores docentes. Es un profesionista que cuenta con un titulo profesional
y se desempefia fuera del &mbito académico y enriquece la docencia en materias directamente relacionadas con su
experiencia profesional. Es indispensable que cuente con una adecuada capacitacion pedagdgica, asi como un nivel
B2 del idioma inglés.

Los requisitos para obtener alguno de los niveles en la categoria de Profesor de Asignatura son:

NIVEL “A”: tener titulo profesional, poseer aptitudes para la docencia, tener al menos tres afios de experiencia
profesional en la materia o area de su especialidad.

NIVEL “B”: tener titulo profesional de maestria, haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes y tener
al menos seis afos de experiencia profesional en la materia o area de su especialidad.

NIVEL “C”: tener titulo profesional de doctorado, haber trabajado cuando menos seis afios en labores docentes y
tener al menos nueve afos de experiencia profesional en la materia o area de su especialidad.
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ARTICULO 10. Profesor o profesora visitante es quien ingresa a invitacién de la “UPTEX” por su alto nivel académico
para incorporarse de tiempo completo a los programas académicos.

Todos las y los profesores deberan contar con el nivel del inglés “B1 minimo” para programa normal, B2 y C1 para
modelo “BIS”, con su certificacion internacional correspondiente

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 11. El Consejo de Calidad estaréa integrado por:

I. El Rector, quien lo presidira;

Il. El Director Académico y/o Secretario Técnico;

[ll. El Director Administrativo y/o Secretario Técnico;

IV. Los Directores de Division;

V. Los Directores de Programa Académico; y

VI. Un representante del personal académico por cada programa educativo.

ARTICULO 12. EI Consejo de Calidad, tendra como funcion la de establecer una Comision de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, en lo sucesivo “La Comision”, asimismo establecera las modalidades,
condiciones y/o requisitos para el establecimiento de esta.

ARTICULO 13. “La Comision”, tendra por objeto valorar adecuadamente la preparacién y capacidad académica de
los aspirantes, evaluando las competencias profesionales de cada concursante, su grado académico, su trayectoria
académica, experiencia docente y profesional, asi como de investigacion.

ARTICULO 14. “La Comision” estara integrada por:

I. Tres o cinco académicos, reconocidos de Instituciones de Educacion Superior, de la region, del Estado o del
Pais;

II.  Un Jefe de Direccion de Division del Programa Educativo correspondiente; y

Ill. Un Docente del programa Educativo correspondiente.

ARTICULO 15. Los integrantes del “La Comisién” deberan cumplir con los siguientes requisitos:

l. Gozar de reconocido prestigio académico y profesional; y
Il. Ser profesor investigador, de la Universidad o de otra Institucion de educacién superior, investigacion o
desarrollo tecnoldgico.

El cargo de miembro de “La Comisién” es honorifico, personal e intransferible.
ARTICULO 16. No podran formar parte de “La Comisién”:

l. Los miembros de la Junta Directiva a excepcién del Rector;
Il. Los Directores de Programa Educativo; y
II. Los representantes del personal académico de cada Programa Educativo.

ARTICULO 17. “La Comision”, para su funcionamiento observara las reglas siguientes:

l. Los miembros de “La Comisidn” elegiran a su Secretario Técnico,
Il. quien la presidirg;
II. En caso de ausencia del Secretario Técnico de “La Comision”, de entre sus miembros, designara al suplente
del Secretario Técnico de esa sesion;
V. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente directamente cuando menos con
tres dias habiles de anticipacion, en forma escrita y deberan ser notificadas personalmente;
V. En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesion y se adjuntara el orden del dia;

VI. Las sesiones de “La Comision” invariablemente seran dirigidas por el Presidente, ademas, se requerira para
su funcionamiento que estén presentes la mayoria de sus integrantes; y
VILI. Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria de los miembros presentes; el

Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 18. “La Comisién” sesionard cuando sea necesario para atender con oportunidad los asuntos que
convoque el titular de la rectoria de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Se levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesion y de los acuerdos tomados en ella. El acta sera firmada
por todos los asistentes a la sesion.
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ARTICULO 19. “La Comision” rendira al Presidente del Consejo de Calidad, un informe de labores anual, en el que se
consignaran el nimero de sesiones llevadas a cabo y las resoluciones que se hayan tomado en relacion con el
ingreso, la promocion y la permanencia del personal académico.

CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO

ARTICULO 20. Las y los profesores miembros del personal académico ingresaran mediante concurso de oposicion
publico y abierto, de acuerdo con lo establecido en el presente ordenamiento y en la convocatoria que al efecto se
expida de conformidad con los articulos 26, 27 y 28 de este reglamento.

ARTICULO 21. Las plazas de personal académico que quedaran vacantes en forma temporal por haber sido
designados sus titulares como personal administrativo, se podran disponer para su uso, llevando a cabo el
procedimiento correspondiente.

ARTICULO 22. El concurso de oposicion es el procedimiento mediante el cual “La Comisién” evalta la competencia
profesional en la disciplina respectiva, que le permitan comprobar las capacidades y la idoneidad de los candidatos
para el desarrollo de las funciones requeridas.

ARTICULO 23. El Rector de la “UPTEX”, sera quien autorice llevar a cabo toda solicitud de ingreso de personal
académico, siempre que no implique la creacion de nuevas plazas, para lo cual requerira la autorizacién de la Junta
Directiva de la “UPTEX".

ARTICULO 24. Una vez autorizada por el Rector la solicitud, en su caso, previa verificacion presupuestal, el Director
Académico en los tres dias habiles siguientes, redactara la convocatoria y la turnara al Secretario Técnico de la
Comision para que dentro de un plazo de cinco dias habiles ordene la publicacion de esta en la pagina electrénica de
la Universidad.

ARTICULO 25. La convocatoria publica y abierta debera contener como minimo los siguientes elementos:

I Categoria y nivel requeridos;
. Tiempo de dedicacion, el cual tratandose de personal académico por asignatura no excedera de 24 horas a la
semana;
II. El programa académico y la disciplina en las cuales prestara servicios el miembro del personal académico;
V. Los requisitos de escolaridad, de experiencia docente y profesional que deban reunir las y los candidatos;
V. Las funciones especificas que deberan realizar;
VI. El lugar y el horario para la recepcion de los documentos requeridos, asi como el plazo de entrega de los
mismos Yy el sefialamiento de los trAmites que deberan realizarse, a continuacion, se enlistas de manera
enunciativa mas no limitativa los documentos que debera:

a) Curriculum Vitae,

b) Copia de Acta de Nacimiento,

c) Copia de Clave Unica de Registro de Poblacion,

d) Copia de Identificacion Oficial,

e) Copia de comprobante de domicilio con antigiiedad méxima de dos meses,

f) Clave del R.F.C.

g) Cartas de recomendacion,

h) Copia de Comprobante de ultimo Grado de Estudios (Titulo, Cédula o Constancia),
i) Copia de Constancias, Certificados y/o Diplomas de Cursos y/o Capacitaciones;

VILI. Las evaluaciones que se practicaran;
VIII. La duracion de la contratacion;

IX. La fecha de ingreso;

X. El horario de trabajo v,

XI. El monto de la remuneracion.

ARTICULO 26. “La Comisidon” en un plazo no mayor a 11 dias habiles, debera notificar a los concursantes el lugar y
fecha y hora en que se llevardn a cabo las evaluaciones y las entrevistas, cuando estas Ultimas hayan sido
determinadas como necesarias.

ARTICULO 27. A quienes, sin ser miembros del personal académico, desempefien labores de personal administrativo
dentro de la “UPTEX”, podran acceder a ocupar una plaza vacante de personal académico, siempre y cuando
cumplan con todos los requisitos que para tal efecto establezca la convocatoria respectiva y las disposiciones que
establece el presente Reglamento.
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En caso de que obtengan la plaza concursada, para poder acceder a ésta, deberan renunciar al puesto administrativo
que en ese momento desempefien dentro de la “UPTEX".

ARTICULO 28. La entrevista, en su caso y las evaluaciones, seran practicadas por “La Comisién” dentro de los
quince dias habiles siguientes a la notificacion a las y los concursantes.

ARTICULO 29. Se le aplicara a cada una de las y los concursantes las siguientes evaluaciones:

I.  Andlisis y critica escrita del programa educativo o de investigacion correspondiente;
Il. Evaluacion del nivel de inglés;

M. Exposicion escrita u oral de un tema del programa de que se trate;

V. Evaluacion de competencias;

V. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado;

VI. Entrevista;

VII. Evaluacion del curriculum vitae;

VIII. Prueba didactica consistente en exposicién ante un grupo de profesores;
IX. Interrogatorio sobre la asignatura; y

X. Las demas que determine el Consejo de Calidad siempre y cuando las notifique por conducto de “La
Comisién” a los concursantes.

Las y los concursantes deberan sustentar y aprobar al menos tres de las evaluaciones marcadas en las fracciones
estipuladas en el presente articulo.

ARTICULO 30. Una vez concluidas las evaluaciones, “La Comisidon” analizara los resultados y emitira en un plazo no
mayor de ocho dias habiles el dictamen respectivo que debera contener al menos:

l. Las evaluaciones realizadas;
. Los nombres de las y los concursantes;

Il. Los nombres de las y los asesores, en su caso;

V. El nombre del personal seleccionado y en su caso, el orden de preferencia de los demas concursantes que
por su idoneidad podran ocupar la plaza, si el personal que haya sido seleccionado no la ocupare, segun el
orden sefialado;

V. Los argumentos que justifican la decision; y

VI. El sefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el concurso.

En caso de que nadie haya cumplido con los requisitos o hubiese aprobado las evaluaciones, el concurso sera
declarado desierto.

ARTICULO 31. En caso de empate entre las y los concursantes, se atendera al orden de preferencia siguiente:

l. A quien tenga los mejores méritos académicos y profesionales; y
. A quienes en ese momento laboren dentro de la “UPTEX".

ARTICULO 32. “La Comisién” en un plazo no mayor de ocho dias habiles posteriores a la emision de su dictamen,
comunicara su resolucion al Director Académico con copia al Rector y a la o el concursante aprobado. Asi mismo, la
publicara en el sitio WEB de la “UPTEX” y en las oficinas de la misma Comisién para conocimiento de todas y todos
los que participaron en el concurso de oposicion.

ARTICULO 33. Si el dictamen es favorable, el Rector, dentro de un plazo de cinco dias héabiles siguientes instruira al
Director Administrativo de la “UPTEX” para establecer la relacidon laboral con |la persona seleccionada, a partir de la
fecha mencionada en la convocatoria, de acuerdo con los procedimientos administrativos que al efecto tenga
establecidos la “UPTEX”, asi como cumplir con las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 34. En caso de que el concurso se haya declarado desierto o exista urgencia inaplazable, el Rector
tendra la facultad de contratar personal académico por tiempo completo, hasta por un cuatrimestre, sin que medie
concurso de oposicién. Simultineamente, se convocara a concurso abierto, a fin de cubrir los requerimientos de
manera regular a partir del siguiente cuatrimestre.

El personal contratado en los términos del primer parrafo de este articulo podra participar en el concurso de oposicién
donde se concurse la plaza.

Toda propuesta de convocatoria de Ingreso de Personal Académico que impligue incremento de plazas de
promocion, de estimulos y de nombramiento de “Profesora o Profesor Emérito” debera ser autorizado por la Junta
Directiva previamente a su publicacion, asi como revisién de disponibilidad presupuestal.
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ARTICULO 35. Las resoluciones sobre el ingreso del personal seran definitivas, por lo que no se admitir4 recurso
alguno; las y los aspirantes solo podran solicitar la aclaracion del fallo, sin que esto implique la modificaciéon del
mismo.

CAPITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

ARTICULO 36. El personal académico de tiempo completo podra obtener una categoria superior o nivel superior
dentro de su respectiva categoria, mediante resolucién favorable de “La Comisién” en la evaluaciéon de promocién
correspondiente.

ARTICULO 37. El procedimiento de promocion se iniciara con la convocatoria que emita el Rector y siempre que
exista disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 38. Para tener derecho a la evaluacion de promocién, el interesado deberéa tener al menos dos afios de
labores ininterrumpidas en la categoria o nivel anterior.

La solicitud se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos.

ARTICULO 39. Con la solicitud de promocién, la o el interesado deberé presentar al Director de Programa Educativo,
la siguiente documentacion:

I Relacion de actividades realizadas en la “UPTEX”, durante el periodo que se evalua;
Il. Titulos, grados académicos, distinciones académicas y profesionales obtenidas durante el periodo que se
evalla;
Il. Calificaciones satisfactorias de las evaluaciones anuales de desempefio académico del periodo respectivo;
V. Comprobante expedido por la “UPTEX” de haber prestado al menos dos afios de labores ininterrumpidas en
la Institucion; y
V. Los demas documentos que se sefialen en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 40. El Director Administrativo, revisara la documentacion presentada por la o el interesado y la registrara,
entregando la constancia correspondiente y toda la informacién relativa. Una vez hecho lo anterior, dentro de los tres
dias habiles siguientes turnara el expediente a “La Comision”.

ARTICULO 41. “La Comisién” dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de que reciba la
documentacion, debera dictaminar sobre la evaluacion de promocién; la resolucién que emita correspondera al
periodo que inicia a partir de la fecha de ingreso a la “UPTEX” o de la ultima evaluacion.

ARTICULO 42. “La Comisién” dentro de un plazo de cinco dias habiles contados a partir de que emita el dictamen
correspondiente, turnara el dictamen al Director Académico con copia al Rector y al Area de Recursos Humanos,
quien lo notificara por escrito a la interesada o al interesado; asi mismo, publicara en el sitio WEB de la “UPTEX” y en
las oficinas de la misma Comision, a todos los que participaron en el concurso.

ARTICULO 43. Si el dictamen es favorable, el Rector, en un plazo de cinco dias habiles siguientes, instruira al
Director Administrativo de la “UPTEX” para realizar la modificacion salarial en la contratacion consistente en el
incremento de la remuneracién correspondiente a la nueva categoria o nivel obtenido.

ARTICULO 44. El Rector tiene la facultad para autorizar hasta por un afio al personal académico de tiempo completo
para que ocupe un puesto administrativo dentro de la “UPTEX”, la que podra ser renovada a criterio del Rector,
tomando en cuenta las necesidades del servicio previa anuencia del personal docente.

CAPITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 45. Para los efectos del presente Reglamento, se consideraran dentro de la permanencia, el adecuado
desempefio de las funciones y actividades que les corresponde realizar al personal académico en relacion con todas
las medidas que se establezcan por la “UPTEX” para su actualizacién y formacion, a fin de que puedan cumplir en
forma idénea con el objeto de la misma.

Asi mismo, se incluyen las formas de reconocimiento institucional al trabajo académico sobresaliente.

ARTICULO 46. La permanencia del personal académico y en su caso, el otorgamiento de estimulos estara
condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones previstas en el presente Titulo y a la evaluacién anual del
desempefio académico.

ARTICULO 47. El personal académico desempefiard sus funciones y se mantendra actualizado conforme al Modelo
Educativo, con el fin de ajustarse a la pedagogia, didactica y disciplina derivadas del mismo modelo.
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ARTICULO 48. La actualizacién del personal académico podra realizarse a través de las siguientes actividades:

l. Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacion y actualizacion académica;
Il. Realizar estudios de posgrado y/o especialidad; y
Il Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formacién y actualizacion del personal académico.

ARTICULO 49. Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal académico de tiempo completo y de
asignatura, segun su categoria, seran las siguientes:

A) Profesora o Profesor de Tiempo Completo:

l. Realizar actividades de ensefianza de acuerdo con los programas educativos;

Il. Participar en cuerpos académicos;
Il Disefiar, elaborar y evaluar material did4ctico;
V. Participar en el disefio, revisién, modificacion y evaluacion de programas educativos;
V. Proporcionar asesorias y tutorias;

VI. Participar en cursos de educacion continua;
VILI. Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios que requieran los sectores publico, privado y
social, vinculados con la “UPTEX”;
VIILI. Participar en programas de intercambio académico;

IX. Supervisar y asesorar proyectos de servicio social, estancias y estadias;
X. Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo;

XI. Participar en tareas de induccion institucional;
XiIl. Divulgar de acuerdo con la “UPTEX”, los resultados de las actividades académicas conforme a los programas
educativos correspondientes;
XII. Realizar actividades de generacion, aplicacion y transferencia del conocimiento;

XIV. Apoyar actividades de gestion de los programas académicos;

XV. Presentar ante el Director de Programa Educativo que corresponda, un informe al final de cada ciclo escolar,
de las actividades académicas desarrolladas durante el mismo, en la fecha que sefiale la “UPTEX”. Los
informes se acompafaran siempre de los documentos comprobatorio; y

XVI. Las demas actividades inherentes a sus funciones.

B) Profesora o Profesor de Asignatura:

l. Realizar actividades de ensefianza de acuerdo con los programas educativos;
Il. Proporcionar tutorias y asesorias;

Il. Realizar trabajo colegiado;

V. Participar en cursos de educacién continua;

V. Apoyar actividades de gestion de los programas académicos, y

VI. Las demas actividades inherentes a sus funciones.

La profesora o profesor visitante podrd tener una o varias funciones y actividades asignadas al de Profesora o
Profesor de Tiempo Completo.

ARTICULO 50. Ademas de lo sefialado en los articulos anteriores, el personal académico debera desarrollar las
siguientes actividades:

l. Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes correspondientes a sus responsabilidades;
Il. Participar en la planeacion y evaluacion de las actividades de la “UPTEX”;
Il. Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de evaluacion al inicio del curso;
V. Participar en programas de actualizacion;
V. Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;
VI. Participar en los procesos de evaluacion del desempefio docente; y
VILI. Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ambito de sus respectivas actividades.

ARTICULO 51. Todos los miembros del personal académico presentaran ante el Director Académico que
corresponda, su programa de trabajo, un mes antes de iniciar el ciclo escolar.

CAPITULO SEXTO
DE LA EVALUACION ANUAL

ARTICULO 52. Para garantizar la permanencia del personal académico, la “UPTEX” realizaréa la evaluacién anual de
su desempefio, como elemento complementario de la planeacion sistemética y permanente de las actividades
académicas que integran las funciones basicas.
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ARTICULO 53. La evaluacion anual del desempefio académico tiene como propdsito revalorar la carrera académica y
reconocer a quienes procuran su actualizacién constante y superacion con el incremento de su escolaridad y el
desempeno sobresaliente de sus actividades al servicio de la “UPTEX".

ARTICULO 54. La evaluacién anual del desempefio académico comprenderd la revision y verificacion de las
actividades desarrolladas durante un afio escolar por los miembros del personal académico de la “UPTEX”,
especialmente las siguientes:

l. Presencia o desemperio frente a grupo de alumnos;

Il. Cumplimiento del programa educativo;
Il. Productos del trabajo de investigacion y desarrollo tecnolégico;
V. Tutorias y asesorias;

V. Practicas académicas y de servicio social;

VI. Participacién en cursos, seminarios, talleres y conferencias;
VILI. Supervisién de estancia y estadias en empresas;
VIII. Asesoria y prestacion de servicios tecnolégicos a las empresas;

IX. Trabajo colegiado con otro u otros docentes;
X. Elaboracion de textos y material didactico;

XI. Innovacion en las formas de generar aprendizaje;
XiIl. Estudios de actualizacion y obtencion de grados académicos;
XIIl. Actividades de gestién de los programas educativos; y

XIV. Las demas inherentes a sus funciones.
ARTICULO 55. En la evaluacion anual del desempefio académico, se considerara la opinion de:

l. La o del Director de Programa Educativo, y
. El o los grupos de estudiantes que hayan estado bajo la responsabilidad de la o del profesor.

ARTICULO 56. En la evaluaciéon anual del desempefio académico, ademas de las actividades académicas
desarrolladas durante el periodo correspondiente, se consideraran la asistencia, puntualidad y el compromiso
institucional.

ARTICULO 57. El Rector, en consulta con el Director Académico, decidira el contenido del formato obligatorio de
evaluacion institucional por medio del cual se recabaran las opiniones y se fijaran los periodos de aplicacion general
de la evaluacion de la “UPTEX”. Asi mismo, determinara la forma de comprobacién fehaciente de las actividades
realizadas por parte de los miembros del personal académico.

ARTICULO 58. El Consejo de Calidad estableceré los requisitos y el procedimiento para la integracion y operacién de
las comisiones que evaluardn al personal académico, las cuales estaran integradas por profesionales de alto
reconocimiento.

Los resultados de las evaluaciones constaran en los expedientes respectivos.

ARTICULO 59. El Rector sera el responsable de aplicar las evaluaciones anuales al desempefio, al personal
académico que ocupe el cargo de Director Académico y podré auxiliarse del personal que él determine.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
“Gaceta de Gobierno”.

SEGUNDO. - Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por el Consejo de Calidad y a
la indicacion de éste, por el Rector o la persona que €l designe.

Aprobado por la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Texcoco segun consta en el acta de su
Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria, en el Municipio de Texcoco, Estado de México, del dia diez del mes de
octubre de dos mil diecinueve.

MTRO. ALBERTO SANCHEZ FLORES
RECTOR
(RUBRICA).



