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DEL GOBIERNO

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

GOBIERNO DEL E D OA \Ex

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 3, 15, 19 FRACCION XIV Y 38 BIS FRACCIONES Il Y
XXVIlI DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 17 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; 9 Y 10 FRACCION XV DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA: Y DECIMO SEGUNDO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL
CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto por el articulo 130 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; en el articulo 5
de la Ley del Sistema Anticorrupcion de Estado de México y Municipios y en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios, los cuales prevén que todo servidor publico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales,
debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision: disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito y rendicion de cuentas.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, en su eje transversal 2: “Gobierno Capaz y Responsable”, se establece en su
Objetivo 5.5. Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas y en su Estrategia 5.5.2. Fortalecer el programa de
servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores publicos, por lo que, para ello, se deben expedir los
lineamientos que rijan la integracion y funcionamiento de aquellos érganos que impulsen el servicio publico, basados en principios y valores
éticos, denominados Comités de Etica.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los entes publicos de todos los
6rdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, por lo que
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA ESTABLECER LAS BASES DE LA INTEGRACION,
ORGANIZACION, ATRIBUCIONES, Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER
EJECUTIVO Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES DEL ESTADO DE MEXICO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

PRIMERO. Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto establecer las bases para la Integracion, Organizacion, Atribuciones y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

SEGUNDO. Los Comités de Etica son o6rganos colegiados conformados por personas servidoras publicas de los distintos niveles
jerarquicos de la dependencia u organismo auxiliar en los que se constituyan, siendo electas democraticamente de forma escalonada, cada
dos afios, por los miembros del mismo ente publico, con excepcién del Presidente y el Secretario Técnico.

TERCERQO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l. Asesor(es): A los representantes de los Organos Internos de Control, de las Unidades Administrativas de Asuntos Juridicos y de
Recursos Humanos en las Dependencias u Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México, los cuales podran
participar en las sesiones ordinarias o extraordinarias de los Comités de Etica, quienes tendran voz, sin potestad de voto.

1. Comité(s): A los Comités de Etica de las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de México y de sus Organismos Auxiliares.

1. Cédigo: Al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

V. Dependencias: A las Secretarias del Ejecutivo Estatal sefialadas en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de México.

V. Entrevista: A las manifestaciones y declaraciones, realizadas por personas servidoras publicas que tuvieron conocimiento de los
hechos, y que debera constar por escrito; la que debera estar sujeta a la clausula de confidencialidad que suscriben los
integrantes del Comité, en términos de lo que establecen las disposiciones de la materia.

VI. Invitados: A las personas servidoras publicas que podran acudir a las sesiones del Comité cuando asi lo autorice el Presidente,
por tratarse de personas que puedan coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, por tal razén acudiran Gnica y exclusivamente
para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados y participaran en las sesiones ordinarias o
extraordinarias de los Comités de Etica, Gnicamente con voz y sin potestad de voto.
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VILI. Ley: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

VIII. Lineamientos: A los Lineamientos Generales para establecer las bases de integracion, organizacion, atribuciones, y
funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México.

IX. Organismos Auxiliares: A los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos de la
Administracion Publica Estatal, sefialados en el articulo 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

X. OIC: Al Organo Interno de Control en la Dependencia u Organismo Auxiliar.

XI. Personas Servidoras Publicas: A las y los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo o comision en el Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

XIl. Protocolo: Al protocolo de actuacién para la recepcién y tramite de denuncias presentadas ante los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo, sus Organismos Auxiliares del Estado de México, que al efecto se emita por parte de la
Secretaria.

X, Secretaria: A la Secretarfa de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

XIV. SICOE: Sistema de Comité de Etica.

XV. SIDE: Sistema de Denuncias Eticas.
XVI. Subcomités: A los Subcomités de Etica, que seran establecidos por el Comité, de acuerdo a las necesidades del servicio.
XVII. Titular del Organo Interno de Control: A la o el Titular de la Unidad Administrativa en las dependencias y organismos auxiliares,

encargadas de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, competentes para aplicar las leyes en
materia de responsabilidades de los servidores publicos.

XVIII. Unidad: A la Unidad de Prevencién de la Corrupcién de la Secretaria.

CUARTO. Los Comités de Etica tienen por objeto fomentar la ética y la integridad publica, para optimizar el servicio publico, conforme a los
principios y valores constitucionales y legales. Dicha mejora se materializara a través de la instrumentacién de las siguientes acciones
permanentes:

. Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo de Conducta de la dependencia u organismo
auxiliar correspondiente.

II. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses.
M. Seguimiento y evaluacion de la implementacién y cumplimiento al Cdodigo de Conducta de la dependencia u organismo auxiliar.

V. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de incumplimientos a los
valores, principios y reglas de integridad.

V. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos presuntamente
contrarios o violatorios del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta.

QUINTO. Las dependencias y organismos auxiliares contaran con Comités, que propicien la integridad de las personas servidoras publicas,
que orienten su desempefio y que implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés
publico.

SEXTO. La Unidad, sera el vinculo entre la Secretaria y los Comités. La coordinacion de éstos se fomentara a través de la implementacion
de la politica publica de integridad, mediante la capacitacion, sensibilizacién y difusién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion puablica.

La Unidad, llevara a cabo diagnosticos que permitan identificar, proponer y fortalecer acciones en materia de ética e integridad, para
prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la funcién publica, asi como de conflictos de intereses de
personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de México, en el ejercicio de sus funciones.

SEPTIMO. La Secretaria, a través de la Unidad vigilara la adecuada integracién, operacién y funcionamiento de los Comités, con la finalidad
de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que permitan alinear sus objetivos a los que persigue el Gobierno del Estado de
México.

Asimismo, promovera programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses,
dirigidos a quienes laboran en el servicio publico estatal a través de su respectivo Comité.

OCTAVO. De manera anual, la Secretaria, a través de la Unidad programara, coordinara, dara seguimiento y realizar4 una evaluacion a las
acciones que realizan los Comités, para fortalecer la cultura organizacional en las materias de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Capitulo Il .
De laintegracion de los Comités de Etica

NOVENO. La Secretaria a través de la Unidad, interpretard y resolvera los casos no previstos en el presente Acuerdo.
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DECIMO. La Secretaria a través de la Unidad y de los OIC, vigilaran la observancia del presente Acuerdo.

DECIMO PRIMERO. Cada Comité estara conformado por nueve miembros propietarios con voz y voto, de los cuales dos participaran de
manera permanente y siete seran electos con caracter temporal.

DECIMO SEGUNDO. Tendran el caracter de miembros propietarios permanentes, el titular de la dependencia u organismo auxiliar, quien lo
presidira; y el Secretario Técnico, quien sera designado por aquél.

El Presidente mediante oficio, podra designar con tres dias habiles de antelacién, a un suplente del nivel jerarquico inmediato, para que
participe en alguna sesion especifica.

DECIMO TERCERO. Los miembros propietarios temporales, seran siete personas servidoras publicas de los siguientes niveles jerarquicos
0 sus equivalentes:

» Un director (a) general (vocal)

+ Un director (a) de area (vocal)

» Un subdirector (a) (vocal)

* Un jefe (a) de departamento (vocal)

» Un delegado (a) administrativo (vocal)

» Un enlace (vocal) y

» Una persona operativa o docente (vocal).

Por cada miembro propietario temporal electo, habr4 un miembro suplente del mismo nivel jerarquico, quien sera el segundo que cuente
con mas votos en el proceso para elegir a los integrantes del Comité.

DECIMO CUARTO. Sera obligacion de los miembros del Comité mostrar actitud proactiva, de respaldo y compromiso con la integridad, los
principios, los valores éticos, las reglas de integridad, asi como con la prevencion de faltas administrativas.

El actuar de los miembros debera ajustarse al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad, a fin de que su conducta
impacte de manera directa en todas las personas servidoras publicas de la dependencia u organismo auxiliar, e incida positivamente en la
atencion del pablico en general.

DECIMO QUINTO. Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocion dejen de ocupar el nivel jerarquico en el
que fueron electos, continuaran teniendo el caracter de propietarios temporales, hasta que concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

DECIMO SEXTO. Las dependencias u organismos auxiliares, que no cuenten con la estructura organica suficiente o con todos los niveles
jerarquicos o equivalentes, a que se hace referencia en estos Lineamientos, podran conformar de manera distinta su Comité, garantizando
que cada nivel jerarquico de su estructura organica cuente con un representante.

La Secretaria a través de la Unidad, deberd autorizar la conformacion del Comité de manera distinta a la sefialada en los presentes
Lineamientos, previa solicitud de la Presidencia del Comité, tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones,
circunstancias o marco juridico de actuacion de las dependencias u organismos auxiliares.

DECIMO SEPTIMO. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los Subcomités que estime necesarios y regularan
su operacion y funcionamiento, conforme a los presentes Lineamientos.

Los Subcomités a los que se refiere el parrafo anterior, deberan estar conformados por los tres suplentes de los vocales del Comité del que
se trate.

Las acciones que realice el Subcomité deberan ser reportadas al Comité, a efecto de ser incluidas en el Informe Anual de Actividades.

Capitulo 1l i
De la Eleccion de Miembros del Comité de Etica

DECIMO OCTAVO. El proceso de eleccién de los miembros del Comité, de caracter temporal, se llevara a cabo mediante la votacion que el
personal de las dependencias y organismos auxiliares realicen, a través de los medios electronicos que proporcionara la Secretaria a través
de la Unidad. En ningln caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de los miembros temporales del
Comité.

DECIMO NOVENO. Los miembros del Comité, duraran en su encargo dos afios y su integracion sera en forma escalonada, de acuerdo con
el siguiente orden jerarquico:

Titular de la dependencia, organismo auxiliar (presidente)
Secretario Técnico (por designacion del presidente)
Director general o equivalente (vocal)

Director de area (vocal)

Subdirector (vocal)

Jefe de departamento (vocal)

Delegado administrativo (vocal)

Enlace (vocal); y

Persona operativa o docente(vocal)
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El proceso de eleccién y renovacion de los miembros del Comité, debera realizarse cada dos afos, durante el Ultimo bimestre del afio en
que concluya el periodo.

A fin de ser elegibles, los candidatos no deberan encontrarse adscritos a los OIC, Unidad de Asuntos Juridicos y Recursos Humanos.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionados por
faltas administrativas, ni haber sido condenados por delito doloso.

VIGESIMO. Una vez concluida la eleccion, el Secretario Técnico revisara e integrara los resultados, solicitando la aprobacion de la
Secretaria a través de la Unidad, para su posterior difusién durante la primera sesion ordinaria del afio siguiente, asi mismo, debera remitir
copia del acta de instalacién a la misma.

En la conformacion del Comité, preferentemente y en lo posible, se propiciara que haya una representacion equitativa de hombres y
mujeres, asi mismo los integrantes del Comité podran ser votados y reelectos para la integracién del siguiente Comité.

VIGESIMO PRIMERO. Las personas servidoras publicas que resulten ganadoras en la votacién y decidan declinar su participacion en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes a su conocimiento, al Presidente de éste, para que se
convoque a aquéllos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

VIGESIMO SEGUNDO. Cuando un miembro propietario temporal, deje de laborar en la Dependencia u Organismo Auxiliar, se integrara
como miembro del Comité a la persona del mismo nivel jerarquico, quien sera el segundo que cuente con mas votos en la votacion
realizada para elegir a los integrantes.

Por cada miembro propietario temporal electo, habra un miembro suplente.

VIGESIMO TERCERO. Previo a la primera sesion ordinaria del afio, la Presidencia notificara mediante oficio, a las personas servidoras
publicas, que fueron ganadoras en la votacion como miembros propietarios o suplentes para la integracién del Comité.

VIGESIMO CUARTO. Cuando se solicite la remocién de uno de los miembros del Comité, con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedara suspendido de inmediato de sus funciones y sera sustituido tomando en consideracién lo establecido en el supuesto
para los que dejen de laborar en la dependencia.

El Presidente podra solicitar, cuando exista causa justificada, la remocion de uno de los miembros, para lo cual convocara a una sesion
extraordinaria, donde lo hara del conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado el miembro que se encuentre en el supuesto, el
Comité determine lo conducente y se lo hard saber en los tres dias habiles siguientes.

Capitulo IV
De los Principios y Criterios

VIGESIMO QUINTO. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que
impliquen la contravencion del Cédigo de Etica, los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion, ajustando sus determinaciones
a los principios rectores.

VIGESIMO SEXTO. Los miembros del Comité deberan:

. Proteger los datos personales que estén bajo su custodia;

1. Sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales.

Ill.  Suscribir por Unica ocasion, un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién, que llegasen a conocer con motivo de
su desempefio en el Comité.

Esta obligacion procede para las personas que asistan en calidad de asesores e invitados.

Capitulo V i
De las funciones del Comité de Etica.

VIGESIMO SEPTIMO. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos, que deberan contener, entre otros aspectos, lo
correspondiente a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboraciéon
y firma de actas, y procedimientos de comunicacion.

Las bases en ningin caso podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio en el que inicien funciones, el programa anual de trabajo, que contendra
como minimo: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro
de cada meta, de acuerdo con lo establecido por la Unidad.

El Comité, debera enviar una copia de la informacion del Programa a la Unidad, acompafiada del acta de sesion correspondiente, dentro de
los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion, asi como, realizar su registro en el sistema informético que para el efecto establezca la
Secretaria.
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c) Elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta de la dependencia u organismo auxiliar para someterlo a consideracion de su titular para
su emision, previa autorizacién del titular del OIC correspondiente y de conformidad con los Lineamientos que emita la Secretaria.

d) Verificar la aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y de las Reglas de Integridad, entre las personas
servidoras publicas, mediante los medios que establezca la Secretaria, a través de la Unidad.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, a través de la Unidad, los indicadores de cumplimiento de los Cédigos
de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
difundiran a través de los medios con los que cuente la dependencia u organismo auxiliar.

f) Participar con la Secretaria, a través de la Unidad, en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, a
través del mecanismo que ésta determine.

g) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del Cadigo de Conducta, recibiendo
y atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior de la dependencia u organismo auxiliar, preferentemente por medios
electrénicos.

h) Aplicar y difundir el Protocolo de actuacién para la recepcion y tramite de denuncias y delaciones, presentadas ante los Comités de Etica
del Poder Ejecutivo, sus Organismos Auxiliares del Estado de México, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, asi como el
procedimiento para la presentacién de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos, que al efecto sea emitido por la
Secretaria,

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que se haran del conocimiento de las
personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de las autoridades competentes.

j) Difundir y promover los contenidos del Cadigo de Etica, Codigo de Conducta y de las Reglas de Integridad.

k) Coadyuvar con las autoridades competentes, para identificar y delimitar conductas que en situaciones especificas deban observar las
personas servidoras publicas en el desempefio de un empleo, cargo o comision.

1) Promover por si mismos o en coordinacion con la Secretaria, a través de la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras.

m) Dar vista al OIC en la dependencia u organismo auxiliar, de las denuncias y delaciones que se presenten ante el Comité y que pudieran
constituir probables faltas administrativas.

n) Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que hayan promovido acciones o realizado aportaciones para
reforzar la cultura de la ética y la integridad al interior de la dependencia u organismo auxiliar.

fi) Aprobar en el mes de enero de cada afio, un informe anual de actividades y remitirlo a la Unidad dentro de los primeros cinco dias
héabiles del mes de febrero.

0) Vigilar la actuacién de los Subcomités respecto del cumplimiento de sus funciones y reportarlo a la Unidad.
p) Las demés que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenten las
dependencias y organismos auxiliares, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacién de recursos adicionales.

VIGESIMO OCTAVO. El informe anual de actividades debera contener por lo menos:

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento
de sus metas vinculadas a cada objetivo.

b) El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de
integridad, ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses u otros temas relacionados.

c) Los resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras publicas, respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y,
en su caso, del Cédigo de Conducta;

d) Atencién y seguimiento de denuncias y delaciones derivadas de los incumplimientos al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad, estableciendo la fecha de recepcién, los motivos de presentacion, el sentido de la determinacion, y nimero de casos en que se
dio vista al OIC.

e) Propuestas para modificar procesos en las unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica,
Cadigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

f) EI nombre y nimero de personas servidoras publicas a quienes se les haya otorgado reconocimiento.
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Capitulo VI
Denuncias

VIGESIMO NOVENO. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, al Codigo de Conducta y/o a las
Reglas de Integridad, podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia. Dicha denuncia debera acompafiarse con evidencia o el
testimonio de un tercero que respalde lo dicho.

TRIGESIMO. La Unidad, establecera medios electrénicos para la recepcion y tramite de denuncias derivadas de hechos contrarios a la
ética, estas denuncias podran ser presentadas de manera anénima.

Cada Comité debera registrar las denuncias que reciba, sin excepcién alguna y darle el tratamiento conforme al Protocolo.
TRIGESIMO PRIMERO. Una vez recibida una denuncia, el Secretario Técnico procedera a lo siguiente:

I.  Le asignara un nimero de expediente;

Il.  Verificara que contenga el nombre, el domicilio o direccién electronica para recibir informes (cuando éstas no sean anénimas);
Ill.  Revisara que contenga un breve relato de los hechos y datos de la persona servidora publica involucrada;

IV. Estudiara las evidencias de la conducta.

V. Cuando la denuncia se presente de manera personal, via telefénica o por correo electronico, la registrara en el SIDE.

TRIGESIMO SEGUNDO. El Secretario Técnico en la sesién correspondiente, presentara al Comité el expediente, para que en la misma se
proceda a su andlisis y determinacion.

El Comité podra determinar de la siguiente manera:
a) Probable incumplimiento al Codigo de Etica, Codigo de Conducta y/o Reglas de Integridad; e,
b) Incompetencia para conocer de la denuncia.

En caso de que el Comité no sea competente para conocer de la denuncia debera emitir un acuerdo de incompetencia, e informarlo en los
tres dias habiles siguientes mediante escrito dirigido a la instancia correspondiente.

TRIGESIMO TERCERO. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o a las
Reglas de Integridad, se entrevistara, de estimarlo necesario a la o a las personas servidoras publicas involucradas, para allegarse de
mayores elementos; a los testigos; y a la persona que present6 la denuncia.

Para esta tarea, el Comité podra designar al Secretario Técnico, con dos de los vocales, debiendo éstos dejar constancia escrita.
TRIGESIMO CUARTO. El hecho de que sea presentada una denuncia, no otorga el derecho de exigir al Comité una determinada actuacion.

TRIGESIMO QUINTO. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a la persona que la presentd, considerando la
naturaleza de éstos, el Secretario Técnico analizara la denuncia o delacion y exhortard a las partes involucradas para que dentro del
término de tres dias posteriores a la recepcion de la denuncia manifiesten si es su deseo conciliar, de ser asi el Comité, podra designar a
los miembros integrantes del mismo para llevar a cabo la conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

El Comité designaréa al Secretario Técnico y dos vocales temporales, como comisionados, para la debida atencion de las conciliaciones.

TRIGESIMO SEXTO. El Secretario Técnico y los dos vocales temporales que tuvieron conocimiento de la denuncia, presentaran sus
conclusiones al Comité, y si éstas configuran un incumplimiento al Cddigo de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad, el
Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones, con independencia del turno al OIC.

Por cada denuncia que conozca el Comité, se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacion y
difusién, entre otras acciones.

TRIGESIMO SEPTIMO. La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité, dentro de un plazo maximo de sesenta dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente al en que se haya recibi6.

Capitulo VII )
De las Sesiones de los Comités de Eticas

TRIGESIMO OCTAVO. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias anualmente, conforme a lo aprobado en el Programa
Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.

Las sesiones seran presenciales siempre garantizando la confidencialidad de la informacion que se abordara en la sesion.

El Secretario Técnico convocara a las sesiones con una antelacion minima de cinco dias habiles, a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y de dos dias héabiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

Las convocatorias y el orden del dia, deberan realizarse por escrito, y podra hacerse del conocimiento de los miembros del Comité a través
de medios electronicos, debiendo contar con el soporte documental que acredite la notificacion.

TRIGESIMO NOVENO. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la sesion, asi como el orden del dia de ésta o, cuando
menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las denuncias
no podran enviarse por medios electronicos y en el caso de que sean requeridos, se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas
necesarias que garanticen la debida proteccién a dicha informacion.
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El orden del dia de las sesiones ordinarias contendrd entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y el de asuntos generales, en este Gltimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias, comprendera asuntos especificos y no incluird seguimiento de acuerdos y asuntos
generales.

CUADRAGESIMO. Deberan estar presentes en las sesiones, las y los miembros propietarios del Comité, cuando alguno de éstos no pueda
asistir, los miembros suplentes acudiran a la sesién contando con voz y voto.

En las sesiones del Comité, podran estar presentes: los asesores, invitados y/o las personas que hayan sido convocadas para rendir
testimonio, quienes contaran con voz, pero sin voto.

CUADRAGESIMO PRIMERO. El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el Secretario Técnico, pudiendo los
miembros del Comité solicitar la incorporacién de otros asuntos.

Excepcionalmente, y de producirse algin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente, podra determinar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario
para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. A las sesiones podran acudir representantes de las Unidades Administrativas de Asuntos Juridicos y de
Recursos Humanos de la dependencia u organismo auxiliar, en calidad de asesores, cuando el Comité asi lo acuerde; quienes contaran
s6lo con voz durante su intervencién para el desahogo de los asuntos, para los que fueron convocados, y se les proporcionara previamente
la documentacién necesaria.

El Comité debera informar a los asesores antes sefialados, mediante oficio con tres dias habiles de antelacion a la fecha de la celebracion
de la sesion correspondiente, el orden del dia. Tratandose de sesiones extraordinarias, se informara con dos dias habiles de antelacién a la
fecha de la celebracién de la misma.

CUADRAGESIMO TERCERO. El Comité contara con quérum para sesionar cuando asistan como minimo, la mitad de sus integrantes mas
uno, siendo obligatoria la presencia del Presidente y del Secretario Técnico o sus suplentes.

Si no se integra el quérum, la sesién podra efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes, con la presencia de cuando menos cinco
miembros propietarios o suplentes.

CUADRAGESIMO CUARTO. El desarrollo de las sesiones, se realizara en el orden siguiente:

a) Verificacién del quérum por parte del Secretario Técnico.

b) Consideracion y aprobacion del orden del dia.

c) Manifestacion expresa de los miembros del Comité de no tener conflicto de interés en los asuntos de la sesién, o en su caso,
manifestar el conocimiento de posible conflicto de interés de alguno de sus miembros, previo al desarrollo de la sesion o durante
ésta, lo anterior bajo protesta de decir verdad.

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos sefalados.

Todo lo actuado en la sesion del Comité, debera constar en un acta suscrita por los que en ella intervinieron.

Se dar& puntual seguimiento en cada sesion, a los compromisos y acuerdos pendientes de cumplimiento que fueron contraidos en sesiones
anteriores.

Capitulo VIII
De la manifestacion de posibles conflictos de interés

CUADRAGESIMO QUINTO. En caso de que algin miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés, por vincularse la

naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestarlo y excusarse de participar en el
desahogo del tema.

CUADRAGESIMO SEXTO. El Presidente y los demas miembros del Comité, tendran la obligacién de vigilar el principio de imparcialidad, a
fin de salvaguardar la certeza de sus actos.

Capitulo IX
De las Votaciones

CUADRAGESIMO SEPTIMO. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité; los acuerdos y decisiones se tomaran por el
voto mayoritario de los miembros presentes; en caso de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el
primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario, podran solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién
divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

CUADRAGESIMO OCTAVO. Todos los votos de los miembros del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de decisiones.
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Capitulo X
De la Presidencia y Secretaria Técnica

CUADRAGESIMO NOVENO. Correspondera a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud proactiva y de respaldo a la promocién de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participaciéon de todos los miembros del Comité, independientemente de su nivel jerarquico;
d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las extraordinarias;

f) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de personas servidoras publicas de la
dependencia u organismo auxiliar que, en su calidad de miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera
considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos;

g) Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario Técnico;

h) Advertir sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los miembros del Comité, en relacién a los asuntos
del orden del dia;

i) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

j) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos;

k) Vigilar que los miembros del Comité, se apeguen a lo establecido en los presentes Lineamientos;

1) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su caso, proceder a pedir la votacion;
m) Designar al Secretario Técnico, quien ademas sera el enlace con la Unidad, y

n) En general, llevar a cabo las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

QUINCUAGESIMO. El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promocién de la ética y la integridad;
b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

c) Verificar el quérum;

d) Enviar con oportunidad la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la
sesion respectiva;

e) Recabar las firmas del acta de la sesion de que se trate;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo, asi mismo registrarlas en el
SICOE que al efecto determine la Secretaria, a través de la Unidad Administrativa correspondiente;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, adoptando las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

m) Cargar en el SICOE, la informacién necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité; y
n) Las demas que le asigne el Presidente.
Para el cumplimiento de sus funciones, podra auxiliarse de los miembros del Comité.

Capitulo XI
De los Vocales

QUINCUAGESIMO PRIMERO. Los Vocales tendran las siguientes responsabilidades:
a) Asistir a las sesiones.

b) Participar en los debates.
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c) Aprobar el orden del dia.

d) Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia.
€) Emitir su voto.

f) Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

g) Apegarse a los presentes Lineamientos.

h) Emitir opinién sobre los temas tratados.

i) Coadyuvar a las actividades encomendadas.

Capitulo XII
De las obligaciones de los Miembros del Comité

QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Los miembros del Comité deberan:

a) Desempefiar sus tareas con apego a los valores, principios y reglas de integridad;

b) Colaborar y apoyar al Secretario Técnico, cuando éste lo solicite, para cumplir con los objetivos del Comité;
c) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el Comité;

d) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta;

e) Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y el apoyo
que consideren oportunos.

f) Vigilar que sus actividades se apeguen a la Ley, al Cédigo y a los demas ordenamientos relativos y aplicables.
g) Participar activamente en el Comité y en los Subcomités a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;
h) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

i) Manifestar por escrito si tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité
y abstenerse de toda intervencion, y

j) Capacitarse en los temas propuestos por la Secretaria.
k) Atender los requerimientos realizados por la Unidad.

QUINCUAGESIMO TERCERO. Los miembros de los Comités se sujetaran a la sistematizacion de los registros, seguimiento, control,
reporte de informacién y acciones que en su caso requiera la Secretaria.

Capitulo Xl
Divulgacién, Transparenciay Proteccion de Datos

QUINCUAGESIMO CUARTO. Correspondera a la Secretaria emitir los criterios, conforme a la normatividad aplicable, para que las
dependencias y organismos auxiliares, publiquen en sus paginas de internet o en los medios que tengan a su alcance: su acta de
instalacion; el Codigo de Conducta de la dependencia u organismo auxiliar; su Programa Anual de Trabajo; y las acciones de
sensibilizacion, capacitacion y difusion que realicen.

QUINCUAGESIMO QUINTO. Las dependencias y organismos auxiliares, deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar, la
difusién y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de los presentes lineamientos, las bases y del Cadigo de
Conducta.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. Los integrantes del Comité de Etica, podran ser, por Gnica ocasion los mismos que fueron electos con anterioridad a la emision
de los presentes Lineamientos, hasta concluir el periodo para el que fueron seleccionados.

CUARTO. El Cddigo de Conducta sera elaborado conforme a la Guia que emita el Secretario de la Contraloria y aprobado en la sesién de
instalacion del Comité.

QUINTO. En términos de lo establecido en el articulo Transitorio Vigésimo Tercero del Decreto nimero 207, por el que se expide la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios; y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, quedan sin efectos todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que contravengan al presente Acuerdo.

Toluca de Lerdo, México a los dieciocho dias del mes junio de dos mil diecinueve.

EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL.
(RUBRICA).



