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ESTADISTICAS ANUALES 2020

MATRICULA HISTORICA POR CICLO
ESCOLAR
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Matricula por

Género: Cabe Matricula por Genero

mencionar que la
poblacion escolar ha

mantenido un mayor 885 927
ndmero de hombres 818
sobre el numero de 699 0

mujeres, para el inicio 567

del Ciclo Escolar 32

2020-2021 se tiene
un total del 53% de
hombres y un 47% de
mujeres del total de la
matricula.

—Mujeres

Sep-Dic 201 7@Sep-Dic 2018@Sep-dic 20198Sep - dic 2020

Oferta Educativa: La oferta educativa que ofrece la UPTex, los estudiante
inscritos de nuevo ingreso con respecto al ciclo escolar anterior se vio afectado
en un 16 % derivado por la contingencia sanitaria por el COVID-19.

MATRICULA HISTORICA DE NUEVO INGRESO
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Examen de
Admision: Se
aplicaron 3 periodos
para la aplicacion del
examen de ingreso,
donde se tuvo 672
aspirantes

registrados.

MATRICULA DE NUEVO INGRESO 2020-2021
672 Estudiantes
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Examen Hagamoslo UAEM-GEM Pase Directo

Juntos

mIET 52 1 1 11
mIRO 50 0 a 12
LAGE 37 8 2 39
mLCl 173 0 3 45
misC 35 a 3 18
miLT 38 2 5 g
= ACEPTADOS 505 15 19 133

Aprovechamiento Académico por Programa Educativo: Para la conclusion del
cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2020, se obtuvo un promedio general de
8.2, el cual de acuerdo a los registros que se integran en el Departamento de

Servicios Escolares.

Aprovechamiento Académico 2020
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Desercidon: Para el cierre del cuatrimestre Septiembre -

Diciembre 2020 se esta consolidando el numero de estudiantes inscritos toda
vez que derivado de la contingencia sanitaria por el COVID-19.

REPROBACION Y DESERCION
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Eficiencia Terminal: La relacion que existe entre los estudiantes que ingresan
en una generacion contra los que egresan, en general los tres Programas

Educativos que
pueden egresar
estudiantes se han
presentado en
crecimiento

constante, ya que se
han desarrollado e

implementado
diversas estrategias
académicas las

cuales han permitido
disminuir la desercion
y la reprobacion,
incrementando el
sentido de

pertinencia y credibilidad hacia la Institucion.
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Evaluacion Docente: La Evaluacion Docente se realiza cada cuatrimestre, y la
realizan todos los estudiantes y los Responsables de cada uno de los Programas
Educativos, la cual ha dado a notar el desempeno de los Docentes al interior del
aula, donde de una escala de 1 al 10 se ha obtenido un promedio general de 8.4

para el ano 2020, en
ese sentido se
evaluaron aun total de
79 docentes de los
cuales el 25% fueron
evaluados como
Excelentes, el 50%
como Muy Buenos, el
17%  Buenos, 6%
como Regulares y 0%
como Malos, por lo
que se puede deducir
que el servicio
educativo se
encuentra dentro de
los parametros
esperados.

EVALUACION DOCENTE 2020
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EVALUACION DOCENTE
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POA: Derivado de la implementacion de la Metodologia de la Matriz del Marco
Logico para la elaboracion de programas presupuestarios, y la Planeacion
Basada en Resultados (PbR), se sigue esta metodologia para la elaboracion de
los Programas Operativos Anuales (POA), ésta es una herramienta util en la
definicion de objetivos, estrategias y metas para construir el POA 2020.

Al corte del 2020 alcanzamos 1745 de 2000 alumnos, lo que representa una
variacion del 12.75%. Esto es en términos reales sdlo es una variacion final
cercana al 3%, considerando la politica de variacion permitida, en metas anuales
comprometidas, de mas/ menos diez porcientos, por tal motivo no requirié de
adecuacion programatica en Gasto Publico. De igual manera el nuevo ingreso se
vio afectado con 673 / 800 alumnos con un 84.13 % de la meta proyectada, El
SIPREP se cerrd con los avances alcanzados, en tiempo y forma.
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Ficha Técnica Institucional: Para el ejercicio fiscal que se informa 2020 se
enviaron mensualmente a la DGES, los informes de las fichas técnicas
correspondientes en tiempo y forma. En formato digital.

FICHA TECNICA INSTITUCIONAL 2019-2020
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Informe de Gobierno: Durante el egjercicio fiscal que se informa 2020 se
enviaron mensualmente a la DGES, los informes de Gobierno correspondientes
al Segundo periodo, en tiempo y forma. Esta informacion es indispensable para
la integracion de los informes anuales del titular del ejecutivo estatal. Este
informe contempla las acciones realizadas con los diversos sectores y su
impacto final en el entorno de la UPTex. Ademas, contempla el envio

INSTITUCION:

CUARTO INFORME DE GOBIERNO ADMINISTRACION 2017-2023

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO
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Al término del ano 2020, la plantilla de personal de la Universidad Politécnica de

Texcoco se encuentra integrada por 112 personas servidoras publicas, como
se detalla a continuacion:

"Rector 1

Directores de Area 2

Jefes de Departamento 38

Administrativos 10
Profesor de Tiempo Completo 16
Profesor de Asignatura 71
Personal asimilado a salarios 9

Total 112

e Asimismo, la plantilla de personal se encuentra desagregada por sexo
de la siguiente manera.

Sexo TOTAL

Hombres
Mujeres 48
Total 112

e Por sexo y puesto la desagregacion:

Puesto Hombres MUJeres
Administrativos
PTC 12 4
Profesor de Asignatura 35 36

¢ A continuacion, se detallan los movimientos de personal, por el mismo
periodo enero a diciembre 2020,

TIPO DE MOVIMIENTO ADMINISTRATIVOS DOCENTES

ALTAS 4 13
BAJAS B 14
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El equipo de computo con que cuenta la universidad al cierre del ejercicio, se
integra de la manera siguiente:

Labores Academias LLabores Administrativas
6 14 20

Impresoras
Cqrpaserse a0
Multifuncionales 2 8 10
Laptop 10 4 14
Tabletas 100 1 101
372

El Comité de Etica aprobd en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 04 de junio
del ano 2020, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

No. Actividad Fecha limite de Cumplimiento Meta programada Meta alcanzada
cumplimiento 2020
1 Primera Sesion Ordinaria Marzo 04 de junio de 2020 Cumplida Meta real alcanzada
2 Segunda Sesién Ordinaria Julio 13 de julio de 2020 Cumplida Meta real alcanzada
3 Tercera Sesién Ordinaria Diciembre 10 de diciembre de Cumplida Meta real alcanzada
2020
4 Entrega del Programa Anual Mayo 22 de mayo 2020 Cumplida Meta real alcanzada

de Trabajo 2020 via oficio a la
unidad de prevencion de la
corrupcion, y registro y
validacion del mismo en el
sistema de los comités de
ética (sicoe).

5 Publicacion del Codigo de Julio Julio 2020 Cumplida Meta real alcanzada
Conducta debidamente
actualizado, conforme a la
guia remitida por la Direccién
de Etica y Transparencia

6 Campanfa de difusion del Agosto 22 de agosto de 2020 Cumplida Meta real alcanzada
Cadigo de Conducta y Reglas
de Integridad actualizado

7 Evaluacion anual del Codigo Septiembre 28 de septiembre de Cumplida Meta real alcanzada
de Conducta, Codigo de Etica 2020
v Reglas de Integridad

8 Formular sugerencias para Noviembre 23y 24 de noviembre de Cumplida Meta real alcanzada
modificar procesos en las 2020
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areas derivada del andlisis de
los resultados obtenidos en la
evaluacion anual del Cédigo
de Conducta

9 Capacitaciéon/sensibilizacion Octubre 29 de octubre de 2020 Cumplida Meta real alcanzada
en materia de Etica y cultura
de la denuncia

10 Desarrollo de las acciones Octubre 28 de octubre de 2020 Cumplida Meta real alcanzada
tendientes al respeto de los
Derechos Humanos

11 Gestion y entrega de Noviembre 30 de noviembre de Cumplida Meta real alcanzada
reconocimientos 2020

12 Elaboracion del informe anual Diciembre 10 de diciembre de Cumplida Meta real alcanzada

2020

El cumplimiento de dicho programa fue al 100% , debidamente documentado en
el Sistema de Comités de Etica (SICOE) de la Secretaria de la Contraloria DEL

Gobiemo del Estado de México.

Desglose de Presupuesto asignado por afno y fuente de financiamiento:
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@ IngresosPropios

Carretera Federal Los Reyes-Texcoco. Km. 14.2, San Miguel Coatlinchan, C.P. 56250
Texcoco, Estado de México. Tel.: (695) 92 1 30 27. www.uptexcoco.edomex.gob.mx
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