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ACTIVIDADES ACADEMICAS

Oferta Educativa: La UPTex cuenta con seis programas educativos:
v Lic. Administracion y Gestién Empresarial

Lic. Comercio Internacional y Aduanas
Ing. Logistica y Transporte

Ing. Electronica y Telecomunicaciones
Ing. Robdtica

Ing. Sistemas Computacionales

v
v
v
v
v

Admisién de posgrado:

Se llevé a cabo la aplicacidn de examen en Exbach de nivel
Posgrado a seis de los aspirantes para la Maestria en
Comercio y Logistica Internacional y posterior iniciar las
clases, empezando con el curso de induccién de manera
virtual.

14.5% con respecto al inicio del ciclo escolar 2014-2015 lo que implica crecimiento del
329.4% con respecto al inicio del ciclo escolar 2023-2024, distribuidos de la siguiente
manera:
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» Matricuda 646 79 855 958 11581 1,555 1,745 1,885 2,113 2,128
Actualmente se cuenta con un total de 1877 estudiantes inscritos en el cuatrimestre
enero — abril 2024 distribuidos de la siguiente manera: 374 de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, 566 de Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas, 378 de la
Licenciatura en Administracion y Gestién Empresarial, 201 de Ingenieria en Robdtica, 133
de Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones y 225 de Ingenieria en Logistica y
Transporte.



Matricula
cuatrimestre enero - abril 2024
1877 Estudiantes
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Ante la demanday

posicionamiento de la UPTex en la regidn, desde el ciclo escolar 2017-2018 se ha tenido un
crecimiento permanente, pasando de 257 en el Ciclo Escolar 2011-2012 a 867 estudiantes
en el Ciclo Escolar 2023- 2024, observandose un crecimiento mayor del 300%.

MATRICULA HISTORICA DE NUEVO INGRESO
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93 257 171 269 265 391 397 461 550 791 672 745 853 867

Se registra una matricula de nuevo ingreso con un total de 867 estudiantes en el periodo
cuatrimestral septiembre-diciembre 2023, desglosados de la siguiente manera por
programa educativo:



Matricula Nuevo Ingreso
cuatrimestre septiembre-diciembre 2023
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Principales Causas: De acuerdo a los datos en el “Prontuario del Modelo de Evaluacién

de Calidad del Subsistema de Universidades Politécnicas (MECASUP) 2021" se observa
gue en lo que se refiere al porcentaje de Desercidn, la UPTex tiene un 6.1% en los PE de
Licenciatura y un 71% en Ingenierias dando un promedio del 6.6%, lo que la ubica 1.6%
puntos porcentuales del 5.0% del promedio Nacional de las Universidades Politécnicas, el
cual lo considera dentro del nivel medio de Desercién, recordando que durante este afo
en todos los niveles educativos se incrementd el porcentaje de desercidn derivado de la
pandemia, situacién que para la UPTex tuvo un impacto significativo.

SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS, 2021
DESERCION SEGUN NIVEL EDUCATIVO
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FUENTE: MECASUP, 2021. INDICADOR & |

Dentro de las UP “s del Estado de México, en el “Prontuario del Modelo de Evaluacién de
Calidad del Subsistema de Universidades Politécnicas (MECASUP) 2020", ubica a la
UPTex por debajo del promedio de desercidn en el 4° lugar con un 6.6% de Desercion.



% SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS, 2021
DESERCION DEL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS
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FUENTE: MECASUP, 2021. INDICADOR 4
Afo Promedio de Promedio de bromediatotal
No. creacion Universidad desercién desercion G
LICENCIATURA INGENIERIA
54 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE OTZOLOTEPEC 9.9 4.0 6.9
50 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIMALHUACAN 8.4 5.2 6.8
49 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA 6.2 7.3 6.7
40 I 2011 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO 6.1 7.1 6.6 I
VALOR SUP 4.5 5.0 5.0
51 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLI 0.0 45 4.5
18 2006 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE TOLUCA 33 4.1 3.7
32 2009 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC 13 45 29
48 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLACOMULCO 11 1.9 15
8 2003 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO 1.1 1.0 12

En el documento de las “Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional 2020-2021",
no se muestran datos de Desercidn en el Nivel Superior, en los registros Histdricos
internos se tiene que en cada ciclo escolar el porcentaje promedio de desercién de los
Ultimos 5 ciclos escolares es de 4.62%.
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En ese sentido se ha detectado que las principales causas de desercion durante el
cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2023 son:

Reprobacion

Econdmicos

Motivos personales

Embarazos/enfermedad

Cambios de Carrera/IES
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Rendimiento Académico (reprobacién y promedios por programa): En el “Prontuario
del Modelo de Evaluacion de Calidad del Subsistema de Universidades Politécnicas
(MECASUP) 2021", en lo que se refiere al Aprovechamiento, la UPTex tiene un Promedio
de 8.1en los PE de Licenciaturay 7.9 en los PE de Ingenierias, dando un promedio general
de 8.0, 4 décimas porcentuales por debajo del promedio nacional, el cual lo considera
dentro del nivel medio de Aprovechamiento.

SURSISTEMA OF UNIWVE RSIDADE S POUITECWMICAS, 2001
APROVECHAMIENTO ACADEMVICO SEGUN CLATRIMESTRE

FUDNTE MITCAWS. I011 SO0 ABOS |



SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS, 2021
APROVECHAMIENTO ACADEMICO
DEL SUBSISTEMA SEGUN UNIVERSIDAD POLITECNICA
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FUENTE: MECASUP, 2021. INDICADOR 2

Dentro de las UP “s del Estado de México, en el mismo documento, ubica a la UPTex por
debajo del promedio nacional de Aprovechamiento (8.4), es decir en el 7° lugar con un
Promedio de 8.0, donde el mayor promedio lo tiene la UP Tecamac con 9.1.

Afo

No, N Universidad LICENCIATURA INGENIERIA % Promedio
creacion

TLA 16 713 2.5
40 2011 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO 8.1 79 8.0
2013 UNIVERSIDAD P! CNi E ATLACOMULCO 8.0 8.0 8.0
50 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIMALHUACAN 8.0 8.2 8.1
54 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE OTZOLOTEPEC 83 85 8.4
VALOR SUP 86 84 8.4
8 2003 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO 81 83 85
18 2006 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE TOLUCA 86 8.2 8.7
51 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLI #iDIV/0! 89 89
32 2009 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC 9.2 9.0 9.1

En los registros Histéricos internos desde el ciclo escolar 2015-2016 hasta el ciclo escolar
2021-2022 se observa que el Aprovechamiento varia desde 7.6 puntos hasta 8.1 puntos,
por lo que al interior de la Universidad se observa un crecimiento del Aprovechamiento
y que se mantiene en un nivel medio de acuerdo con los indicadores promedio del
MECASUP.
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En lo que se refiere al Cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2023 se obtuvo un

A _ Septiembre-
No Programa Educativo Enero-Abril Mayo-Agosto Diciembre
2023-1 2023-2
2023-3
1 Ingenieria en Robdtica 8.0 7.8 7.3
Ingenieria en Electrénica y
2 Telecomunicaciones 7.9 7.3 73
Ingenieria en Sistemas
3 Computacionales 7.9 7.5 7.7
Ingenieria en Logisticay
4 Transporte 7.9 7.3 7.4
Licenciatura en
5 Administracién y Gestién 8.2 8.0 7.8
Empresarial
Licenciatura en Comercio
6 Internacional y Aduanas 8.3 8.1 8.1
TOTAL 8.0 7.7 7.6

aprovechamiento de 7.6 puntos como se desglosa con todos los programas educativos.

Reprobacion: De acuerdo a los datos en el “Prontuario del Modelo de Evaluacion de
Calidad del Subsistema de Universidades Politécnicas (MECASUP) 2021" se observa que
a Nivel nacional durante el 2021 en lo que se refiere al porcentaje de Reprobacion, la

NCIATURA

SURSSTIMA DF UNIVERSIDADE S POLITECNICAS, 2021
REPROGACION DE UNA MATERIA ¥ MAS, SEGUN MIVEL EDUCATIVO DEL SUp

PURMTE. MPCASUR. 051 SENCADOR §

UPTex tiene un 2.4% en
los PE de Licenciaturay
un 4.2.% en Ingenierias
dando un promedio
del 3.3%, lo que la ubica
por debajo del 12.7% del
promedio de la suma
de ingenierias mas
licenciaturas 'y por
debajo del 10.5% del
promedio Nacional de
las Universidades
Politécnicas, por lo que
se considera un nivel
bajo de Reprobacion.



SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS, 2021
REPROBACION DE UNA MATERIA Y MAS
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Dentro de las UP “s del Estado de México, en el mismo documento, ubica a la UPTex en el
penultimo porcentaje de reprobacién con un 3.29%, por debajo del promedio Nacional de
las Universidades Politécnicas que es del 10.52.

Afio Promedio de  Promedio de  Promedio
No. Universidad reprobacion reprobacion  total de

e LICENCIATURA  INGENIERIA reprobacién

18 2006 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE TOLUCA 1121 15.85 13.63
VALOR SUP 10.43 14.94 1052

8 2003 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO 12.07 2.36 1050
49 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA 8.58 8.52 8.55
50 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIMALHUACAN 7.91 a.84 637
54 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE OTZOLOTEPEC 6.65 6.04 6.35
48 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLACOMULCO 192 6.37 5.64
169 523 346

[T40 2011 universioan poumcnica b Texcoco 237 422 329 |

51 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLI #wono! 2.40 240

En el documento de las “Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional 2020-2021", no
se muestran datos de reprobacion en el Nivel Superior, en los registros Historicos internos
se tiene un promedio histérico de los dltimos 5 ciclos escolares del 4.11% por lo que se
mantiene en un nivel bajo de acuerdo con los indicadores promedio del MECASUP
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Egresados y titulados: En las “Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional 2020-
2021" no se muestran los [ndices de Eficiencia Terminal, pero se infiere que esta
administraciéon parte de una propuesta que inicia desde el 23.7% hasta un 29.7% al 2024,
ya que los datos de los otros niveles educativos desde hace 10 afios estan por arriba del
60% a Nivel nacional de acuerdo con lo gue menciona el INEGI.

i INEGI

A

Eficiencia terminal por entidad federativa segin nivel educativo, ciclos escolares seleccionados de

2000/2001 a 2020/2021
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Metas para ¢l Dienestar y Dardmetros Oel
Programa Sectonisl de Educacion 2020-2004Y

RS TS €7 BT 1 s e s [ - -
et o e v dtn 99
[ —onnas - oy - S
e <arvy i P &
P L IER TR, e
299 o pvage e pume
= = — =

e Yaa -
a1 > - e ey
T b e e s s
- = L R - - -

R ——

- — 4 —v—y e -

Sawre pore o berrwrtar § V
R L - " »
bt ‘u'w'l.. et i -~ .

i e

—tiretie 8 3 [T sia na

v
et e o rro—— A - "
B

- by gr—— A - =y ne

s

et " -

na

nd

Geanstie sz sy s
pmameae W stk
iy P s s ne

Ceenes . .
A e @ CeTwta 1

R

e v e ik b dea] [ “ ns e
G Bt a-

————

amrr—
P e ]
e LU S i )
- ———— -
e el e e » ne

e Carvens e e
L

Saaraas Ly | b —— - ™ -
e g——

- - wes
e o b v a
" s R ] - i -

SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS, 2021
TASA DE EGRESO POR COHORTE GENERACIONAL DE LICENCIATURA (LIC), 2020
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SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS, 2021
TASA DE EGRESO POR COHORTE GENERACIONAL DE INGENIERIA (ING), 2020
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» 2021, INDICADO® &

En el “Prontuario del Modelo de Evaluacidn de Calidad del Subsistema de Universidades
Politécnicas (MECASUP) 2021" se observa que a Nivel nacional durante el 2020 en lo que
se refiere a la Tasa de Egreso, el promedio para Licenciaturas es del 34% y para
ingenierias es del 27%, donde la UPTex tiene 47% y un 29% respectivamente
colocandose por arriba de la media nacional de las Universidades Politécnicas,
obteniendo un promedio del 35% de Eficiencia Terminal.
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Tasa de Titulacién: De acuerdo a los datos en el “Prontuario del Modelo de Evaluacién
de Calidad del Subsistema de Universidades Politécnicas (MECASUP) 2021" se observa
gue en lo que se refiere a la Tasa de Titulacién, la UPTex tiene un 43% en los PE de
Licenciaturay un 13% en Ingenierias, dando un promedio del 28% a nivel general, lo que
la ubica 17 puntos porcentuales arriba del 26% del promedio Nacional para licenciaturas
y 7 puntos porcentuales abajo del promedio Nacional para ingenierias de las
Universidades Politécnicas.



SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS, 2021
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Educativos que se abrieron a partir del 2018, toda vez que la primera generaci

hasta el afio 2022.

(MECASUP) 2020", ubica a la

UPTex, para el caso de las licenciaturas, por arriba del promedio de |la Tasa de Titulacién
con un 43% ;y para el caso de ingenierias, por abajo del promedio con un 13%, dando un

Dentro de las UP “s del Estado de México, en el “Prontuario del Modelo de Evaluaciéon de

promedio del 28%, cabe sefialar que este documento no incluye a los 3 Programas

Calidad del Subsistema de Universidades Politécnicas



No. Aflo creacion UNIVERSIDAD Ingreso LIC Titulados LIC Tasa
| 40 2011 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO 214 92 43
32 2009 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC 240 102 43
VALOR SUP 5,678 1,484 26
48 2013 UNIVERSIDAD POUITECNICA DE ATLACOMULCO 191 27 11
8 2003 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO 1,155 120 10
a9 2013 UNIVERSIDAD POUITECNICA DE ATLAUTLA 106 25 8
18 2006 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE TOLUCA 0 0 0
50 2013 UNIVERSIDAD POUTECNICA DE CHIMALHUACAN 0 o 0
51 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLI 0 0 0
54 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE OTZOLOTEPEC 0 0 0
No. Aflo creacion UNIVERSIOAD u::::a IL’;:'::‘:; Tasa
32 2009 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TECAMAC 538 206 38
VALOR SUP 20,440 4,035 20
51 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN 1ZCALLI 401 64 16
a8 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLACOMULCO 109 16 15
| 40 2011 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO 247 33 13
8 2003 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO 3,860 247 6
a9 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA 462 20 a
50 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIMALHUACAN 235 1 o
18 2006 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE TOLUCA 0 0 0
54 2013 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE OTZOLOTEPEC 0 0 0

De acuerdo con los datos que obran en la UPTex, cabe mencionar que el promedio
general histérico de la Tasa de Titulacidén se encuentra en un 30.2%, donde cabe sehalar
gue la Generacién que ingreso en el ano 2019 y egresdé en este 2023 todavia los
egresados estan realizando su tramite de Titulacién por lo que esos datos a la fecha se
encuentren en proceso como se muestra en la siguiente tabla:
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Relacién Alumno/Docente: Actualmente la universidad cuenta con un total de 1877
estudiantes matriculados y 96 docentes que les imparten clase, por lo que se tiene una
relacion de 19.55 estudiantes/Docente.



Relacién Beca/Alumno: La universidad difunde a los estudiantes la Beca Ciencia
EDOMEX por parte del COMECYT, donde se beneficiaron este afio a 303 estudiantes, por
otra parte, la Beca de Educacién Dual EDOMEX fueron este afio beneficiados 53
estudiantes y por parte de la Beca “Jévenes escribiendo el Futuro” donde fueron
beneficiados 377 estudiantes, representando el 34.4% de los 2128 estudiantes
matriculados.

Estrategias llevadas a cabo para mejora:

Rally de conocimientos de Administracién - TESChi

Estudiantes del programa educativo de la Lic. en Administracion y Gestion Empresarial,
participaron en el evento: “Rally de conocimientos de Administracién”, en el Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Chimalhuacan; donde obtuvieron el ler lugar, reconociendo
asi el esfuerzo, la dedicacioén, el talento, pero, sobre todo, el conocimiento que han
adquirido los estudiantes en su trayectoria académica dentro de la Universidad
Politécnica de Texcoco.
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Eventos y actividades con la SECAMPO: Derivado al convenio con la Secretaria del
Campo, se realizaron presentaciones con varios productores de la regidén de
Amecameca, Texcoco y Teotihuacan, los cuales exponen variedad de productos a la
comunidad de la universidad y promuevan una cultura de comercializacion.
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Conferencias: La profesora de asignatura, la Dra. Arely Ireta Paredes impartié una
platica para estudiantes de 7mo cuatrimestre de los programas educativos de
Licenciaturas denominado “Eleccién del tema de investigacion” donde dio puntos

importantes para los que estan préoximos a realizar sus trabajos de tesis y puedan
prepararse.
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Como parte de las estrategias que |la

Academia de inglés lleva a cabo la conferencia denominada “El impacto de un segundo
idioma en la vida laboral y personal” para motivar a los estudiantes en el aprendizaje de
un segundo idioma, con testimonios de personas egresadas de diversas instituciones
exponiendo sus experiencias y oportunidades tanto laborales como personales gracias
al conocimiento y uso de una segunda lengua.

Actividades de Desarrollo

Humano: Estudiantes participaron en la entrega de donaciones en el IMSS Hospital
General de Zona 197 ubicado en el municipio de Texcoco, brindando alimentos a
familiares que se encuentran en espera de algun paciente que es atendido con el
objetivo de generar solidaridad con las familias y estudiantes.



Profesores y estudiantes acudieron a la casa hogar “Géminis” ubicada en el municipio
de Chicoloapan, a hacer entrega de donativos por parte de toda la comunidad
universitaria como juguetes, ropa y alimento para los nifos, con el objetivo de generar
solidaridad y empatia como parte de una actividad y concientizacidn dentro de la
materia.que se imparte “Valores del s_er".
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Aplicacion de examenes ITEP: Se aplicaron pruebas ITEP a todos los estudiantes que
estan dentro del modelo BIS, para regularizarse en el idioma inglés con el minimo
requerido en el examen de certificaciéon ITEP Academic Core.

Avances en evaluacion y certificacion de programas educativos: La universidad
cuenta con 3 Acreditaciones con los siguientes Programas Educativos:
v La Lic. en Administracién y Gestion Empresarial, por parte del Consejo de

Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA).

v La Ing. Robdtica por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de
Ingenieria (CACEI).

v La Ing. Electrénica y Telecomunicaciones por parte del Consejo para la
Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES).



Programa de deteccién de talentos: El Programa Institucional de Desarrollo de
Talentos Universitarios de Nivel Licenciatura e Ingenieria tiene el propdsito de impulsar
a los estudiantes académicamente sobresalientes de los programas educativos para
gue participen en una serie de actividades y experiencias de aprendizaje que los
comprometa con su propio desarrollo, tanto personal como profesional, asi como con
el de la institucion y el de su comunidad. Se imparten diferentes actividades con los
estudiantes, tales como:

Tutorias a estudiantes
Consiste en responsabilizar a un estudiante con capacidades o talentos excepcionales
del proceso de aprendizaje de un companero con rendimiento inferior, de manera que
el primero potencie y estimule habilidades cognitivas, comportamentales y afectivas en
su tutorado. Desempenarse como tutor favorece el fortalecimiento de los aprendizajes
y el desarrollo de actitudes de responsabilidad y autovaloracion.
El proceso de selecciéon de estos tutores estda en dependencia de los intereses y
motivaciones de los estudiantes talentosos.
Requerimientos para aplicar esta via de estimulacion:

v" Preparar al estudiante para desarrollar la actividad.

v Determinar a quién va a tutorar.

v' Seleccionar las actividades que van a desarrollar.

v' Evaluar los resultados de su gestion como tutor.
Se cuenta con 27 tutores, cada uno atendiendo a dos o tres grupos de los distintos
programas educativos, donde se les brinda la atenciéon y seguimiento de su formacion
dentro de las aulas.

Proyectos de investigacion: La estimulacién desde el componente investigativo se
promueve como un desafio para el estudiante, por lo que debe centra en lograr
desarrollar motivaciones en funcién de integrarse a las lineas de investigacion del
cuerpo académico.

En la organizacién del equipo de trabajo investigativo, el tutor asigna las tareas en
funciéon de los intereses y las posibilidades de los estudiantes.

La funciéon del estudiante durante el avance del proyecto estard encaminada a la accidn
investigadora, organiza su comunicacidén cientifica y estructurara la situacidon de
aprendizaje orientando la actividad de los expertos y tutores, y las suyas propias para
gue le ayuden a lograr sus metas.

Se ha logrado la participacion en diferentes actividades académicas como:
v' Participacion de 20 estudiantes en programa Delfin

v' Participaron 8 estudiantes con sus tutores en la elaboracién de un articulo del
libro “Diagnostico de las micro, pequefias y medianas empresas en el municipio
de Texcoco, Estado de México”, que se encuentra en revision.

v" Se publicaron dos articulos de tres estudiantes con sus tutores.

v' Por los resultados alcanzados en las investigaciones tres estudiantes fueron
aceptados en la Maestria de los programas de calidad que otorga la Universidad
Auténoma de Chapingo.

Vinculacién con Empresas: La practica laboral es un medio propicio que estimula el
desarrollo de habilidades profesionales porque acerca al estudiante a su campo de



actuacion, y le permite afianzar la motivacién profesional y desarrollar la creatividad en
la solucion constante a los problemas que se le presentan en la profesion.

Requerimientos metodolégicos que se toman en cuenta para la estimulacidn a través
del componente laboral:

v" Nivel de desarrollo de partida de las habilidades profesionales.

v Adecuacioén de los programas de la practica laboral.

v Seguimiento y evaluacién de los logros.

Acciones que se desarrollan en el componente laboral: Se ha logrado registrar tres
empresas de la Secretaria del Campo del Estado de México ante el SAT, con registro de
marca ante el IMPI, se desarrolld el estudio de inocuidad de los productos, se establecié
los cédigos de barra, se disend y elaboraron las etiquetas y empaque, asi como las
estrategias de mercadotecnia para el incremento de ventas

Actualmente tres estudiantes de los Programas Educativos la Licenciatura en
Administracion, Ingenieria Roboética y la Ingenieria en Sistemas Computacionales se
encuentran en la Empresa de Tecnologias ORACLE que fueron seleccionados para
participar en el Programa Capacitacion de Jovenes Talentos por un periodo de 6 meses,
con posibilidades, de acuerdo con sus resultados, de ingresar como colaboradores.

Estudiantes adjuntos del profesor: La utilizacion de esta via permite que el estudiante
talento reafirme su motivacion por la carrera, desarrolle su interés profesional, y forme
sus habilidades pedagdgicas profesionales en un corto plazo. Se dosifica por anos
académicos las tareas a realizar de manera que en la medida en que avance haya mayor
complejidad.

Proposiciones para su desarrollo:
v Preparaciéon metodoldgica para impartir la asignatura: incluye el estudio de

programas, analisis metodolégicos de temas con enfoque de sistema.

v Observacion de clases para apropiarse de procedimientos de direccion y
organizacioén del proceso docente educativo.

v Impartir sesgmentos de clases, para ir valorando el desarrollo de las habilidades
pedagodgicas profesionales.

v Impartir clases practicas después de observar las del resto del ciclo.

Incorporar el andlisis de los resultados de cada actividad para que vaya valorando su
avance y se trace nuevas metas a favor de perfeccionar su actuaciéon pedagoégica.

La estimulacion del talento en su concepcidn debe partir de considerar la posibilidad
del desarrollo de las potencialidades de todos los estudiantes, y realizar un trabajo
diferenciado con los que sobresalen y evidencien su idoneidad. Los componentes
organizacionales del proceso docente educativo de caracter académico, laboral e
investigativo deberdn ser el marco en el que se inserten las acciones de estimulacién. El
colectivo de docentes desempefiara un papel rector en el proceso de toma de
decisiones respecto a la estimulacidn, su seguimiento y evaluaciéon. El tutor es el
encargado de proyectar las acciones de estimulaciéon en coordinacion con el ciclo
académicoy el colectivo de docentes.

Perfil docente (profesores por nivel licenciatura, maestria o doctorado docente): Los
Programas Educativos de Licenciaturas e Ingenierias, cuentan con personal docente



que cubren un perfil especifico para brindar educacién de calidad y formar
profesionales competentes, tal como se puede observar en la siguiente tabla:

Docente | Licenciatura | Maestria | Doctorado >N
Nivel 1 Candidatos
PA 39 24 15 3 8
PTC 2 10 6 2
TOTAL 96 13

Seguimiento a docentes. Formacién y capacitacion de profesores (profesores en
estudios de posgrado): En lo que lleva del afio, se han llevado diversas capacitaciones
al personal docente en ambitos del conocimiento, actitudes, comportamientos y
habilidades, para cumplir sus labores eficazmente en el salén de clases, asi como

también actualizar su metodologia, técnicas y estrategias en la ensenanza.

En el dltimo bimestre, se capacitaron a 4 docentes de los programas educativos de la
Ing. Robdtica para su formacién y actualizacion:

1 Curso Taller
en Modelo Educativo
por Competencia y
Evaluacion por
competencias

2 Diplomado:
Neuroeducacion para el
Aprendizaje

3 Curso en Analisis y
Visualizacién de Datos
con Power Bl (Versidon

en linea)

4 Curso Taller
Resolucion de
problemas
matematicos y el uso
de tecnologias
digitales.
Estrategias para el
analisis y la sintesis en
la resolucién de
problemas.

5 Beca programa de
verano para maestros
de inglés

Interno

Externo

Externo

Interno

Externo

Dra. Mercedes
Nancy
Hernandez
Mtra. Mireya
Alvares
Benitez
Universidad
Nacional Villa
Maria.
Argentina

ITAM

Dr. Samuel
Rivera Lopez

Arkansas,

Fayeteville, AK,

USA

30

Febrero-
mayo

Junio-
Julio

Febrero-
Julio

Abril- Mayo

Junio-
Julio

Julio
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Curso Taller
Estrategias y Practicas
comunicativas en
lengua inglesa

Capacitacion derechos
humanos y nuevas
masculinidades

Cultura de denuncia y
combate a la
corrupcion

Cémo exportar

Perspectiva de Género

Habilidades
socioemocionales

Emprendimiento

Habilidades para el
empleo

Curso de Centro de
Maquinado Basico

RobotStudio Basico

Interno

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Mtro. Gustavo
Moreno Ldépez

Comisidén de
Derechos
Humanos del
Estado de
México

Comision de
Derechos
Humanos del
Estado de
México
Reino Aduanero

Comisidén de
Derechos
Humanos del
Estado de
México
Movistar -
Programa De
Formacién
Digital
Conecta
Empleo

Movistar -
Programa De
Formacién
Digital
Conecta
Empleo

Movistar -
Programa De
Formacién
Digital
Conecta
Empleo

HI-TEC CNC
México

Robodtica

Industrial

Proyectos
México

25

25

20

20

18

15

Agosto

Agosto

Octubre

Noviembre

Noviembre

Noviembre

Noviembre

Noviembre

Diciembre

Diciembre



Certificacion de profesores (PRODEP, Miembros del Sistema Nacional de
Investigadores): El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
actualmente tiene una convocatoria vigente, 7 profesoras y profesores de tiempo
completo de la UPTex se estan sometiendo en la convocatoria de Reconocimiento al Perfil
Deseable 2023, la cual dard sus resultados antes de culminar en mismo afio. Adema3s, se
encuentra registrado el cuerpo académico “Administracién y Gestién Empresarial”, con
clave UPTEX-CA-1y con dos lineas de investigacion dentro de la institucion, el cuerpo
académico esta compuesto por 5 docentes y su estatus es “en formacion” y vigente hasta
noviembre de 2024.

La UPTex al ser una universidad publica estatal y con el Registro Nacional de Instituciones

y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT), estd facultada por el Consejo Nacional
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de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), para adscribir a miembros de
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNI), actualmente la universidad
alberga a:

v 13 miembros del SNI
v 8 con nivel de candidato
v miembros nivel

Becas y Estimulos Econémicos

Becas de Educacién Dual EDOMEX: E| Programa de Becas de Educacién Dual EDOMEX,
ha sido un pilar fundamental para el desarrollo de habilidades a los estudiantes, ya que

BENEFICIARIOS
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contribuye significativamente al brindar oportunidades de calidad por lo que se han
beneficiado a lo largo de los Ultimos aflos, como a continuacidon se presenta:

Beca Ciencia EDOMEX: E| Programa de Becas Ciencia EDOMEX, ha demostrado ser
una herramienta efectiva para fomentar el interés y la participacién de los estudiantes.
A medida que el programa continda, se espera que tenga un impacto positivo en el
desarrollo cientifico y académico de la regién. por lo que se han beneficiado, como a
continuacion se presenta:

BENEFICIARIOS
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Beca “Jévenes escribiendo el Futuro”: El Programa de Becas “Jévenes escribiendo el
Futuro”, contribuye a nuestros estudiantes para que puedan seguir y culminar sus
estudios universitarios, por lo que hubo un total de 377 beneficiarios desglosados de la
siguiente manera por programa educativo:

BENEFICIARIOS
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Proceso de Admisién: En particular durante los Ultimos ciclos escolares se ha tenido un
crecimiento importante en los estudiantes de nuevo ingreso, sobre todo resaltar que



dentro del “Programa de Pase Directo” para estudiantes de nivel medio superior que
tienen por lo menos un promedio de 9.0, del total de estos estudiantes de nuevo ingreso
ha pasado del 18% al 33% para el presente Ciclo Escolar cumplen esta caracteristica, lo

gue permite deducir que la UPTex se ha posicionado en la Regidon como una institucién
de alta demanda.
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Servicios Bibliotecarios: Se brinda el servicio de préstamo y devolucion de material
bibliografico, asi como también del espacio académico para que los estudiantes y
docentes que necesiten realizar sus actividades de investigacion los utilicen.

Registro bimestral del Préstamo y Devolucidon de Material Bibliografico:

Accidén ‘ Cantidad
Préstamos 51
Devoluciones 20

Registro bimestral de visitas en el CID:

Espacio ‘ Cantidad
Cubiculo 67
Equipo de computo 359
Area de Lectura 7
TOTAL 433




Extensioén Universitaria: El siguiente informe presenta un resumen de las acciones de
difusion realizadas en los Ultimos cinco afos, detallando el nUmero total de acciones de
difusién en cada ano:

O

O

Afo 2019: Se llevaron a cabo un total de 8 acciones de difusion.
Afo 2020: Se realizaron 6 acciones de difusion.

Afo 2021: Se llevaron a cabo 5 acciones de difusion.

ARo 2022: Se registrd un total de 5 acciones de difusion.

ARo 2023: Hasta la fecha se han realizado un total de 41 acciones de difusion, lo
gue representa un aumento significativo en comparacién con los afios
anteriores.

Estos datos reflejan un crecimiento constante en la implementacion de acciones de
difusiéon, con un marcado incremento en el aflo 2023, como se muestra en la siguiente
grafica:
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Difusién: Durante el bimestre, se realizaron actividades de difusidon con la asistencia al
COBAEM Plantel 22 y asistiendo a municipios de Texcoco y Chicoloapan dando platicas
profesiograficas.



Actividades sociales, culturales y deportivas: Se llevo a cabo la presentacion del Nuevo
Equipo de Tocho Bandera de la Universidad Politécnica de Texcoco, donde el Mtro.
Héctor Manuel Gémez Martinez, Encargado del Despacho de los Asuntos de Rectoria,
acompanado de autoridades de la UPTex, estuvieron presentes para hablar sobre la
importancia de contar con esta disciplina deportiva en nuestra Institucion y felicité a los
estudiantes por incorporarse a esta actividad misma que se implementa en beneficio
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VINCULACION Y EXTENSON
Actividades de Vinculaciéon con Sectores Productivos
Se presenta un resumen de las actividades de vinculacién con el sector productivo
realizadas en los Ultimos cinco anos, detallando el nUmero total de actividades en cada
ano:
v' ANo 2019: Se llevaron a cabo un total de 8 actividades de vinculacidn con el sector
productivo.
v Ao 2020: Se registré un aumento en estas actividades, alcanzando un total de
1.



v Ano 2021: En este afo, se mantuvo un nivel constante con un total de 8
actividades de vinculacion.

v Afo 2022: Se vio un aumento significativo en las actividades de vinculacion,
llegando a un total de 12.

v Afo 2023: Hasta la fecha se ha experimentado un incremento notable en las
actividades de vinculaciéon con el sector productivo, con un total de 3
actividades y una proyeccién total de 32 actividades a final del mes de diciembre.

Estas actividades desempefnan un papel crucial en el fortalecimiento de la relaciéon
entre la institucidon y el sector productivo, contribuyendo al desarrollo académico y
profesional de los estudiantes y al avance de la regién.

ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL

SECTOR PRODUCTIVO
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Visita a la empresa FAW Texcoco para posible firma de convenio con relacién a
estancias, estadias, servicio social y modelo dual.

Estancias y Estadias: Actualmente, se cuenta con un registro de 1,237 alumnos
participando en estancias y estadias en lo que va del afo. Esta cifra representa un
aumento significativo en comparacién con los 823 alumnos registrados en 2022, los 374
alumnos en 2021, los 443 alumnos en 2020 y los 213 alumnos en 2019, asi como se muestra
a continuacion:



ALUMNOS INSCRITOS EN ESTANCIAS Y ESTADIAS
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Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo (Indicador de inserciéon o colocacién
en mercado laboral o en continuar estudios): El informe de seguimiento de egresados
se realiza cada 6 meses del cual se tienen los siguientes indices de empleabilidad:

o Generacion 2016-2019 se contactaron a 128 egresados, dando como resultado un
indice de empleabilidad del 56%.

o Generacion 2017-2020 se contactaron a 157 egresados, dando como resultado un
indice de empleabilidad del 96%.

o Generacion 2018-2021 se contactaron a 106 egresados, dando como resultado un
indice de empleabilidad del 64%.

o Generacion 2019-2022 se contactaron a 180 egresados, dando como resultado un
indice de empleabilidad del 68%.

Estos datos reflejan la evolucién en el niumero de egresados contactados y su
empleabilidad en los Ultimos afios. A pesar de algunas fluctuaciones en la cantidad de
egresados, es alentador ver que una proporciéon significativa ha logrado encontrar
trabajo después de completar sus estudios.

Convenios con instituciones y empresas: Se llevo a cabo una reunién con personal del
CECYTEM Chalco, para tratar asuntos con relacion de Modelo Dual y continuar con el
convenio.

Durante los Ultimos cinco afios hasta la fecha, se ha fortalecido la firma de convenios
con una proyeccion de un total de 67 convenios que nos han ayudado para la formacion
de alianzas estratégicas entre las empresas y la institucién. Estos acuerdos nos sirven
para servicio social, estancias, estadias, educacién continua, servicios tecnoldgicos y la
creacion de oportunidades en la bolsa de trabajo.



Convenios
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Se cuenta con un total de 73

convenios vigentes en materia de: Colaboracion Académica, Modelo Dual, Ingreso,
Estancias, Estadias y Servicio Social entre la Universidad y el Sector Productivo para que
las y los estudiantes adquieran experiencia en el campo laboral, como se desglosa en la
siguiente grafica:

TOTAL DE CONVENIOS

2%

m PUblico = Privado = Social Institucion

Registro en el RENIECYT y atenciéon de convocatorias de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion: El Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas
y Tecnoldgicas (RENIECYT) es un instrumento de registro de los sujetos de los sectores
publico, social y privado que llevan a cabo actividades relacionadas con la investigacion,
el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en México. La UPTEX en la
actualidad esta vigente y recientemente se realizé la actualizacidon del representante
legal a nombre del Rector, el Mtro. Noé Urbina Salazar, se cuentan con todas las
credenciales de acceso a la plataforma la cuales fueron regeneradas en el aflo en curso.

AVANCES EN ACTIVIDADES DEL ESPACIO COMUN (ECEST)



Redes de colaboracién académica: Los profesores de la universidad realizan
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constantemente actividades de
investigacion académica, actualmente
dos miembros del claustro docente
forman parte del programa “Programa
Investigadoras e Investigadores
COMECYT EDOMEX”, lo cual contribuye al
fortalecimiento con las lineas de
investigacion establecidas en la academia
de Comercio, Administracion y Logistica.

Ademas, tres docentes y miembros de
SNIl  estdn realizando estancias de
investigacion posdoctoral en la

Universidad Auténoma Chapingo donde contribuyen a la solucién de los Programas
Nacionales Estratégicos del CONAHCYT (Pronaces),

De igual manera, uno de los docentes esta vinculado en un proyecto de investigacion
con un docente miembro del Instituto Politécnico Nacional (IPN), donde intentan
determinar el comportamiento del salario en la Industria Automotriz Mexicana.

Uso compartido de infraestructura y equipamiento educativo (laboratorios,

bibliotecas y bibliotecas digitales):

Laboratorios y Talleres: Se brinda el servicio de préstamo de laboratorios y talleres a los
estudiantes y docentes de ingenieria, para realizar sus actividades de practica y utilicen

el espacio con las medidas de seguridad y con el equipo especializado.

Laboratorio de Electrdnica 468
Laboratorio de Robdtica 289
Laboratorio de Manufactura 176
Taller de soldadura 234
TOTAL 167

Biblioteca Digital: Atencidn al personal docentes, administrativos y estudiantes sobre
el uso de la Biblioteca digital, la cual es de ayuda para sus clases y tareas de

investigacion.
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Instalaciones: Se instalaron

proyectores en salones y se instalaron equipos de cémputo en aulas que les hacia falta
para los docentes.

Plataformas:
v Se realizo el reporte trimestral del programa de trabajo del sistema estatal de
informatica.
v Serealizd dictamen para la requisicidn de nuevos equipos de coémputo.
v" Se crearon cuentas para profesores en office y en el sistema SICOE.

Mantenimiento:
v" Mantenimiento e Instalacién de software en laboratorio de cémputos.

v Se realizaron cambios de teclados.



Impulso de opciones de educacién abierta y a distancia: Desde la contingencia
sanitaria con la pandemia del Covid-19, la Universidad implementé el uso de
Plataformas Educativas como NeolLMS, Microsoft Teams y la Biblioteca Digital, como
parte de las actividades académicas de los estudiantes, las cuales han demostrado ser
fundamentales ya que permiten mayor interaccién, colaboracién y acceso de manera
dindmica para fortalecer la comunicacion entre estudiantes y docentes para trabajar a
distancia cuando sea necesario.

PLANEACION Y EVALUACION

POA 2023: Durante diciembre se realiz6é el seguimiento a las metas comprometidas de
POA 2023 para el 4° trimestre.

Se cargaron los avances en el SIPREP para su posterior envio a la DPPEYE y la DGES, en
tiempo y forma.

De los 5 proyectos con 25 metas del SIPREP, 25 se alcanzaron al 100% (o con una minima
variacion dentro del rango permitido del +/- 10%). Lo que refleja un alto grado de
eficiencia entre lo programado y lo alcanzado.

FICHA TECNICA INSTITUCIONAL: Se envié la informacién necesaria a la DGES
correspondiente a la Ficha Técnica institucional dentro del periodo que se informa,
cumpliendo en tiempo y forma. Atendiendo en todo momento la alineacién con la
estadistica 911y SIPREP.

POA 2023: Con fundamento en el articulo 22 Bis fracciones | y XXII, del Reglamento

Interior de la Secretaria de Finanzas, con relacién a la aprobacién del Presupuesto de

Egresos del Gobierno del Estado de México. Se envid la Redefinicién correspondiente al

Ejercicio Fiscal 2024, de la Universidad Politécnica de Texcoco, remitiendo los formatos:
» Acuse de cierre

Formato PbR- Ola- Definicién de Proyectos por Unidad Ejecutora.

Formato PbR- 02a- Definicion de Actividades por Proyecto y Unidad Ejecutora.
Formato PbR-09a- Calendarizacion de Actividades por Proyecto y Unidad
Ejecutora.

YV V VYV



POA 2023 (DGUTyYP): Con fundamento en el Convenio de Asignacion de Recursos
Financieros para el Ejercicio Fiscal 2023; y por instrucciones de Nancy Jeaneth Meneses
Duran, Directora de Planeacién, Evaluacidn e Informatica, mediante Oficio num.
514.1.827/2023,y de la Ley General de Educacion y la Ley General de Educacién Superior
tienen como objetivos regular la educacion que imparta el Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y municipios- y sus organismos descentralizados; asi como la de
orientar los criterios para el desarrollo de las politicas pUblicas en materia de educacidén
superior con vision de Estado.

Recibiendo mediante oficio n° 514.1.058/2014 mediante el cual se acredita que el avance
fue OPTIMO del avance de metas.

Se realizd Programa Operativo Anual (POA) 2024 para su envio y Vo.Bo, previo a su
oficializacidn. Se encuentra en espera de comentarios u observaciones a solventar en su
caso.

INFORME DE GOBIERNO: Se enviaron en tiempo y forma los datos estadisticos para la
integracion al Primer Informe de Gobierno de la presente administracion:
» Losinformes de gobierno que corresponden; asi como, las respectivas evidencias
> Sealinearon las metas del SIPREP/ POA 2023 con el informe de Gobierno para
para su consecucion y logro durante el afio fiscal 2023. Posteriormente se envid
a la DGES.

MECASUP: Con el propésito de dar cumplimiento al Articulo 15 fraccion IV, XVI y XXII del
Reglamento Interior de |la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federaciéon de fecha 15 de septiembre de 2020, mediante el cual, se establece que:
“Las Universidades Tecnolégicas y las Universidades Politécnicas consideraran de
manera permanente mecanismos de evaluacién que garanticen la calidad educativa, la
mejora continua, la autoevaluacién institucional, la evaluacién externa y la rendicién de
cuentas claras a la sociedad”, se integré la informacion de 36 indicadores
correspondiente al Sistema "Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de
Universidades Politécnicas (MECASUP) del ciclo escolar Septiembre 2022 a Agosto 2023.

e Se trabajd juntamente con las diversas areas para el ajuste de MECASUP en la
edicion 2022-2023, solicitado por la CGUTyP, desde el pasado mes de noviembre.
La captura se encuentra pendiente de realizar, en tanto no de la indicacidon la
DGUTYyP, para posteriormente iniciar la evaluacidn institucional del ciclo escolar
pasado mediante la EVIN 2023.

e Seencuentra en espera de los lineamientos de la EVIN a principios de febrero.

PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD: Se alinearon las metas del SIPREP con las metas del
Programa de Productividad, para su consecucion y logro durante el afio fiscal 2023.
Posteriormente se envio a la DGES sin variaciones entre SIPREP y el citado programa.

COFEC: Con relacion al Programa de Coordinacion de Fomento Econdmico y
Competitividad 2023 se reportd en tiempo y forma los alumnos beneficiados por los
convenios firmados, y que participan en proyectos emprendedores.

SISER-WEB: Se actualizé los campos correspondientes a la informacién generada por el
DpyE para su informe de gestion 2017-2023.

BASES DE DATOS P/ DGUTyP: Se envid con oportunidad las bases correspondientes en
cumplimiento del convenio de coordinacién con la federaciéon, correspondientes al ciclo



escolar que concluyoé en diciembre2023.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Verificacion al Portal IPOMEX/UPTEX

» Sesolicitdé a los SPH, la carga en sistema de la IPO correspondiente al 4° trimestre
del ano 2023, para su revision y activacion.

» Setuvo Verificaciéon Virtual Oficiosa (VVO), en los Ultimos meses del ejercicio fiscal
2023. Se recibieron observaciones para su solvataciéon alcanzando un 100%, por lo
que el érgano garante informd de su cumplimiento.

SAIMEX

> Se recibieron 24 solicitudes de acceso a la informacion en el 2023, por lo que se
aprecia en la siguiente grafica que desde el inicio hasta el presente ano las
solicitudes van en aumento afo tras afio.

» Durante el 2023 no se presentd ningun recurso de revision.

> Las solicitudes de acceso a la informacién se turnan a los Servidores Publicos
Habilitados para su atencion. La Direcciéon de Administracion y Finanzas recibid
10, la Direcciéon Académica 12, Departamentos de Recursos Financieros O, Servicios
Escolares 2, y Departamento de planeacién 1, se declinaron 3.

PASAI 2023

» Secerré el 4° trimestre del PASAI en tiempoy forma, en la plataforma del INFOEM
dispuesta para tales efectos. Dando cumplimiento a las actividades
calendarizadas, con un cumplimiento del 100%.

CZ”:L'J%?d Actividades
4 Actualizacion vy verificacion del portal de IPOMEX/UPTEX
4 Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia
4 Reporte de avances trimestrales del PASAI 2023
2 Actualizaciones de las Cédulas de las Bases de Datos Personales
4 Seguimiento al Programa de Proteccion de Datos Personales 2023
2 Atencion y respuesta a las solicitudes de informacion del portal de

SAIMEX y SARCOEM

PASAI 2024

» Se carga a la plataforma del PASAI las actividades programadas para el 2024, para
su realizacion. Atendiendo los lineamientos publicados por el érgano garante.
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INFORME ANUAL 2023 INFOEM: Con fundamento en el articulo 24 fraccion XV y
articulo 49 fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios se envid al érgano garante el informe anual de
actividades. En éste se detalla que durante el ejercicio fiscal 2023 se realizaron
verificaciones mensuales al portal IPOMEX, como parte de la politica interna de esta
Unidad de Transparencia, para que los sujetos habilitados mantengan la informacion
publica de oficio actualizada que generan el gjercicio de sus funciones, atribuciones y
competencias; asi como, la activaciéon de los registros que cumplen con lo dispuesto en
los Lineamientos Técnicos Generales para tal efecto dictados por el INAI a fin de poder
ofrecer informacidn veridica, confiable y oportuna como lo establece la LTAIPEM.

Asimismo, se revisan diariamente los portales:
> SARCOEM

» SAIMEX - uptexc@itaipem.org.mx

» Se solicité a DAF los listados que por ley solicita el INFOEM referentes a personas
gue reciben recursos publicos.

» Se solicitd a los SPH los listados se informacidén adicional de interés publico que
puedan publicar adicionalmente a las obligaciones de transparencia, para su
posterior envio al INFOEM y posible publicacion.

VERIFICACIONES

Verificacion de actualizacion a la

Quien realizd la verificacion

pagina IPOMEX/UPTEX

Titular de la Unidad de

Cuarto Trimestre 09/01/2023 Transparencia




Titular de la Unidad de

Municipios (IPOMEX), a cargo de
la Universidad Politécnica de
Texcoco, correspondiente al

segundo trimestre del afno 2023

Primer trimestre 10/04/2023 Transparencia
. Titular de la Unidad de
Segundo Trimestre 30/05/2023 Transparencia
. Titular de la Unidad de
Tercer Trimestre 20/10/2023 Transparencia
Direcciéon General Juridica y de
e ., . _ Verificacion del Infoem
Verificacion Virtual Oficiosa 13/09/2023 Concluyo con el 100% de
cumplimiento
Inspecciodn a la verificacion de la
actualizacién de la informacion de
la pagina de informacioén publica
de oficio de los sujetos obligados Auditor designado por la
del Estado de México y 09/08/2023 Direcciéon de Control y Evaluacion

“A-11I” de la SECOGEM

COMITE DE TRANSPARENCIA: Se realizd la cuarta sesion ordinaria del comité de

transparencia con la presentacion del nuevo titular de Area coordinadora de archivos.

CERTIFICACIONES (se mantienen vigentes)

Cuatro

Dos

2 1171 GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

MICROSITIO DE COMITE DE TRANSPARENCIA
Ante los nuevos lineamientos para el funcionamiento de los comités de transparencia, el
6rgano garante orden la creacién del micro sitio para la difusién de la informacién.
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de enero de 2024, la plantilla

) A Rector 1
de |.oe’rso.nal de la Universidad Directores de Area 5
Politécnica de Texcoco se
. Jefes de Departamento 3

encuentra integrada por 117 - _

personas servidoras publicas, Administrativos 18

como se detalla a Profesor de Tiempo Completo 18

continuacion: Profesor de Asignatura 75
Total n7

Asi mismo, la plantilla de personal se encuentra desagregada por sexo de la siguiente

manera.

Hombres 63
Mujeres 54
Total 122

Por sexo y puesto la desagregacion es de la manera siguiente:

I “

Seguimiento al Programa de Capacitaciéon: Para dar cumplimiento al programa de
capacitacion anual 2023 y poder tomar acciones de mejora para el aflo 2024 se aplicé una
encuesta de satisfaccion laboral donde participaron el 82% de la plantilla docente y
administrativo.
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Encuesta para medir clima laboral en la Universidad Politecnica
de Texcoco

8 05:24 Active

Recursos Materiales adquisiciones (Equipamiento):

Adquisicion de material de difusion: Se realizé la adquisicién de lonas, tripticos y banner
para realizar la difusién de la nueva Maestria de la UPTEX con un presupuesto de
$21,170.00

Adquisicion de credenciales de la UPTEX: Se realizé la adquisicién de las credenciales
institucionales para la comunidad estudiantil y las personas servidoras publicas de la
UPTEX con un presupuesto de $52,896.00

Contratacion de Deltas para el suministro de tierras: Se realizo la contratacion de Deltas
para el suministro de tierras de cada subestacién y poder disminuir las variaciones en el
suministro de energia eléctrica con un presupuesto de $133,412.76.

Contratacion para la reparacion del techo: Se realizd la contratacién para la reparacién
del techo del Edificio de Rectoria y los domos del Edificio de Talleres y Rectoria,
beneficiando a |la poblacién estudiantil y evitando el desgaste en los bienes inmuebles de
la Universidad, con una aplicacion en el presupuesto de $127,597.68

Mantenimiento y Adaptaciones
Domo de rectoria: Sellado del domo de policarbonato del edificio de rectoria por
filtraciones de agua.



Impermeabilizaciéon en el edificio de rectoria: Colocacion de membrana en los muros
para evitar la filtracion de agua.

Reparacion de piso: Reparacion de piso por desprendimiento en la planta alta del edificio
de rectoria.

Poda de arboles e instalaciéon de luminarias: Se llevé a cabo la poda de las ramas del
arbol de la parte exterior de la Universidad y se instalaron luminarias parte del H.
Ayuntamiento de Texcoco.



Tierras fisicas en transformadores: Colocacién del sistema de tierras fisicas en los tres
transformadores de la universidad con el objetivo de poner una instalacién eléctrica
adecuada.

Recursos Financieros

SIPREP (SISTEMA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO)
Se remitieron en tiempo y forma los Avances presupuestales de Ingresos y Egresos del
mes de noviembre y diciembre 2023, generandose los acuses correspondientes.

PROGRESS (SISTEMA DE CONTABILIDAD)

Se registraron las operaciones econdmico-financieras y se elaboraron los Estados
Financieros correspondientes a los meses de noviembre y diciembre y se entregaron los
informes financieros a las diversas entidades.

Se capturo el avance presupuestal de los recursos de origen federal, correspondiente al
tercer trimestre acumulado del (enero-diciembre) ejercicio fiscal 2023 en el Sistema de
Recursos Federales Transferidos (SRFT) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



Se requisitaron los formatos establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), relativos al ejercicio y aplicacion de los recursos de origen federal que
se reciben y ejercen, correspondientes al cuarto trimestre (octubre-diciembre).

Se entregd la informacidén del cuarto trimestre correspondiente al articulo 37 Fracciones
I, 11, 11, IVy V del PEF a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Se actualizé al mes de noviembre la informacidn en el Sistema de Trazabilidad del Estado
de México (SITRAEM).

Se actualizé al 19 de diciembre la informacién en la nueva plataforma de SISER WEB.
Se actualizd al cuarto trimestre la plataforma de transparencia IPOMEX.

En relaciéon con la informacion que alimenta el Sistema de Evaluacién de la Armonizaciéon
Contable (SEVAC), se subid la informacién relativa al trimestre abril- junio de 2023,
obteniéndose un nivel de cumplimiento del 100%

AUDITORIAS DE ENTES FISCALIZADORES: Durante el periodo que se informa, la
Direcciéon General de Control y Evaluacion “A” realizd las siguientes inspecciones:

1. Se esta trabajando en la Integracion del Comité de Control y Desempefio
Institucional en coordinacidn con la Direccién de Control y Evaluacion A-III.

2. Se concluyd la Inspeccidon a la verificacion del registro de informaciéon en el
sistema de trazabilidad del Estado de México (SITRAEM) del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2023, determinandose una Accién de mejora, de la cual se envié
evidencia de su atencidn con fecha 22 de enero del presente.

NOM-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién: Con la finalidad de
concientizar al personal administrativo y docente de la Universidad se les invité a
identificar las causas y consecuencias de la violencia y establecer las obligaciones y
responsabilidades de los Estados y la Comunidad internacional con motivo de la
conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
2023, (25 de noviembre) difundiendo el enlace:

https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day

El dia 27 de noviembre al personal
administrativo y docente se le invité
participar en la conferencia virtual titulada
“Perspectiva de género”, impartida por la
Comisién de Derechos Humanos del Estado
de México.
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https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day

g o e IR Comité de Etica: En referencia al cumplimiento del
" Programa Anual de Trabajo 2023 de los Comités de Etica de
las Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, la comunidad
de la UPTEX participd en la eleccion de los miembros del
Comité 2024-2025.

Vigilancia: Se continda prestando el servicio de vigilancia, mismo que se integra por 20
guardias y 2 jefes de turno.

Servicios de Limpieza: El servicio de limpieza se integra por 20 elementos, con lo que se
garantiza que todas las areas de la Universidad estén en todo momento limpias,
higiénicas y desinfectadas, tanto en el turno matutino como el vespertino y que en los
sanitarios siempre exista el material necesario.




Recursos Financieros, Presupuesto: Desglose de Presupuesto asignado por afio y
fuente de financiamiento.

Otras Actividades

Unidad Juridica: Para el periodo correspondiente a los meses de diciembre - enero, la
Unidad Juridica realizd las actividades siguientes:

1.- Se realizdé seguimiento y elaboracidén de oficios a los siguientes tramites juridico -
administrativos:

1.1.- Se acudid al moédulo de denuncia exprés de la Fiscalia General de Justicia del Estado
de México con sede en Lerma, a efecto de presentar y ratificar formal denuncia contra
quien resulte responsable por el delito de ROBO A LUGAR CERRADO en agravié de la
Universidad Politécnica de Texcoco.

1.2.- Se acudié al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de México a
cumplimentar el citatorio girado dentro del expediente 3001/2022, a efecto de darle
tramite al expediente citado.

1.3.- Se brindo asesoria y apoyo técnico juridico a la Direccion de Administraciéony Finanzas
a efecto de respaldar y garantizar el dafo ocasionado y derivado de un accidente
automovilistico en donde se vio involucrado un tracto camién en agravio de bienes
propiedad de la Universidad Politécnica de Texcoco.

1.4.- Se acudid a la aseguradora Qualitas en compafia del Director de Administracion y
Finanzas a realizar el trdmite de cobro de danos materiales derivados del accidente
automovilistico citado con anterioridad.

2.- Se realiz6 el estudio técnico juridico del convenio de cooperacidon académica y cultural
entre la Universidad Politécnica de Texcoco y la Universidad tecnolégica de Manzanillo.

3.- Se realizé informe de autoevaluacién institucional diagnostica y formativa del
programa SEAES, respecto de la Unidad Juridica.

4.- Se acudié a los procesos de adquisiciones del ejercicio 2024, referentes a diversos
servicios que requiere la Universidad Politécnica de Texcoco.

AREA COORDINADORA DE ARCHIVO: En seguimiento a las acciones encaminas a una
buena practica archivistica, el Sujeto Obligado UPTex da atencidén y cumplimiento a la
normatividad aplicable en materia de Administracion del archivo y Gestion Documental,
desarrollando acciones, estrategias y aplicando un plan de trabajo eficazmente a
beneficio de la produccidén, organizacidn, preservacién y destino final de los documentos
de archivos. Participando en acciones para desarrollar el control del archivo, realizando
eficazmente la aplicacién de los procesos y procedimientos derivados de las funciones y
atribuciones de las diversas unidades administrativas. Manteniendo actualizado los



instrumentos de control y consulta archivistica de acuerdo con los principios de
Estabilidad, Flexibilidad, Unicidad y Simplicidad.

AREA NORMATIVA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE ARCHIVO

| El Archivo General del Estado de México desarrolld
una reunion de trabajo con las Areas Coordinadoras
de Archivos paraestatal, con el objetivo de dar a
| conocer los alcancesy las estrategias aplicadas para
el cumplimiento de la normatividad y legislacién en
materia de archivos y gestion documental.

Ademas, brindar informacién que permitira planear

” y llevar a cabo las actividades que conlleven al
apropiado funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo y a la implementaciéon y
desarrollo adecuado de los procesos de gestion documental, con un propdsito de cumplir
las obligaciones seflaladas en la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del
Estado de México y Municipios del fondo documental.

Los asuntos mas relevantes fueron los siguientes:

v Brindar profesionalizaciéon a las personas servidoras publicas, conforme a las
funciones y atribuciones del fondo documental, acciéon que deberan atender las
areas coordinadoras de archivos de acuerdo con el articulo 94 de Ley de Archivos
y Administracion de Documentos.

v Mantener actualizados sus Sistemas Institucionales de Archivos

v Diseflar e implementar los instrumentos de control y consulta archivistica de
acuerdo con las funciones y atribuciones de cada fondo documental.

v Ninguna Dependencia y organismo auxiliar del Poder Ejecutivo cuenta con un
Catalogo de Disposiciéon Documental, siendo que todos se encuentran en fase de
propuestas con el Cuadro General de Clasificacién Archivistica.

> DIAGNOSTICO INTEGRAL DEL SISTEMA ESTATAL DE ARCHIVOS 2023
En seguimiento al Diagnédstico Integral del Sistema Estatal de Archivos 2023, el Area

Coordinadora de Archivo del fondo Documental UPTex dio cumplimiento a esta
encomienda realizando el registro de las siguientes dreas y unidades documentales.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO ‘

Area Coordinadora de Archivo

Unidades de
Correspondencia

Archivo de Tramite 6

Archivo de Concentracion 1




Archivo Histérico 0

Es importante mencionar que el area coordinadora de
archivo no realizd el registro del Archivo Histérico, siendo que
hasta el dia de hoy todos los documentos en posesion por los

EE\ ﬁaﬁﬁi lﬁ Sujetos Habilitados se encuentran listo para una fase

hl primaria, es decir, después de un proceso de expurgo podran
- ‘ '" ' seleccionarse y organizarse para una transferencia primaria
%“ ... ... al archivo de concentracion.

! i‘l .r ". Por falta de espacio en su oficina, el subfondos documental:
y , Departamento de Recursos Financieros, a su vez las
secciones documentales de archivo: Recursos humanos,
almacén y vinculacidon realizaron un resguardo precautorio
en el espacio destinado para los archivos siendo un total de
671 expedientes y 45280 documentos.

Es importante mencionar que el fondo documental UPTex se encuentra en la elaboraciéon
de los instrumentos de control, por lo tanto, las unidades administrativas no han realizado
una transferencia primaria al archivo de concentracion, en este sentido los documentos
en posesidon por las secciones documentales seran consideradas archivo de tramite, una
vez realizado el Catadlogo de Disposicion Documental se realizaran las transferencias
correspondientes.

En seguimiento al Diagnostico Integral del Sistema Estatal de Archivos 2023, las unidades
administrativas en apoyo con un inventario general de archivo se registraron los
siguientes datos para fines estadisticos por parte del Archivo General del Estado de
México y Municipios.

PRODUCCION DOCUMENTAL:

ACERVO PRODUCCION
SUBFONDO DOCUMENTAL DOCUMENTAL DE
(EXPEDIENTES) DOCUMENTOS
Rectoria 30 1614
Direccion Académica 37 1697
Direccion dg Administracion y 216 51322
Finanzas
Departamento de Servicios 1971 58]
Escolares

Departamento de Recursos
Financieros
Departamento de Planeaciény
Evaluacion

109 7712

Total 35156




A falta de un Cuadro General de Clasificacion Archivistica, los inventarios documentales
apoyaran la consulta de la produccién archivisticas, conociendo el total de expedientes
generados en el ano, total de documentos y las fechas extremas (apertura y cierre del
expediente).

Por segundo afio consecutivo el Departamento de Planeacidn y Evaluacién se ha negado
en participacion en dicha actividad, sustentando su

falta de compromiso e integridad a las acciones =

archivisticas.

Se anexa foI'|o de cumplimiento .aI Diagnéstico o s
Integral del Sistema Estatal de Archivos 2023. DEL SSTEMA ESTATAL DE ARCHIVOS 202)

1) Asen Coortrmmdon e Archoeon el armie puliin ™ he conchsdo o
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Gracias

R por cumple

> CUESTIONARIO PARA LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO INTEGRAL DE
ARCHIVOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
El Area Coordinadora de Archivo realizé el Cuestionario para elaborar un Diagndstico
Integral de Archivos en las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion
Publica Estatal, este cuestionario recopila informacién directa y en campo, para evaluar
eficazmente los archivos de las unidades administrativas, segun la Guia para la Auditoria
Archivistica, guia que elabora el Archivo General de la Nacién mediante preguntas que
atienden particularidades de los acervos de la Administracion Publica Estatal.
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> PLANEACION ARCHIVISTICA

Conforme al articulo 23, de |la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado
de México y Municipios, donde establece que ... “Los Sujetos Obligados que cuenten con
un Sistema Institucional, deberan elaborar un Programa Anual y publicarlo en su portal
electrénico, informativo u homdlogo en los primeros treinta dias naturales del ejercicio
fiscal correspondiente” ...y al articulo 26 en el cual establece que ... “Los Sujetos Obligados
deberan elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del Programa Anual y
publicarlo en su portal electrénico, informativo u homalogo, a mas tardar el dltimo dia del
mes de enero del siguiente afio de la ejecucidén de dicho programa” ...

En este contexto, el Area Coordinadora ha elaborado el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico, asi como el Informe Anual de Actividades, con el propdsito de dar atencidn a
la normatividad de la Ley de Archivo y Administracion de Documentos del Estado de
México y Municipios.

> MANEJO DE LA CORRESPONDENCIA

En seguimiento a los acuerdos establecidos en la reunién de trabajo con el Sistema
institucional de Archivos del fondo documental UPTex, se diseid el instrumento para el
Manejo de la Correspondencia, donde se compartieron en formato electréonico a las
diversas areas de correspondencias para su implementacién y seguimiento a las acciones
de control y salida de la comunicacion oficial del fondo documental.
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